ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°288/2013

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA E
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE TAILANDIA, ESTADO DO
PARA, CRIA E EXTINGUE CARGOS, CRIA
VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAILANDIA — ESTADO DO PARA,
APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, FUNDAMENTOS BASICOS E DA
ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO.
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art.1°. A Administracdo Publica Municipal direta e indireta serd exercida pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais, dentro de suas respectivas areas, nos limites
de suas competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

81°. Fica aprovada a estrutura basica do Poder Executivo do Municipio de Tailandia, estado do
Par4, na forma do Quadro de Pessoal constantes dos Anexos desta Lei.

82°. A Administracdo Municipal é o instrumento de acdo do governo local e suas atividades
terdo por objetivo o interesse publico e o atendimento adequado ao cidaddo, com vista a:
I. criar meios para o pleno exercicio da cidadania;
Il. assegurar, regular e controlar o exercicio dos direitos e garantias individuais;
I11. democratizar a acdo administrativa de forma a contemplar as aspiracdes dos diversos
segmentos da sociedade local,
V. possibilitar a criacdo de meios de participacdo e controle pela sociedade organizada,
sobre a execucéo dos servigos publicos de interesse local;
V. promover e articular o desenvolvimento municipal,
V1. garantir a provisao de bens e servicos béasicos;
VIl.revitalizar o servigo publico municipal através da capacitagdo e valorizacdo do
servidor publico, com o proposito de dotar a administracdo dos meios indispensaveis ao
cumprimento de suas finalidades.
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Art.2°. Os servicos publicos municipais serdo permanentemente atualizados, visando assegurar
a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da acdo municipal sobre as conveniéncias
administrativas, cujas alteracbes serdo feitas por Decreto do Chefe do Poder Executivo
municipal.

Art.3°. Para a execucao de seus Programas, a Prefeitura utilizar-se-& de recursos proprios e dos
colocados a sua disposicao por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou por
meio de consorcio com outras entidades para a solucdo de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

Art.4°. A Administracdo Publica Municipal procurara elevar a produtividade dos servidores
municipais, adotando critérios definidos para recrutamento, selecdo e treinamento do pessoal,
remunerando-os conforme o que dispuser o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo.

Art.5°. Na elaboracdo de seus Programas e Projetos a Prefeitura estabelecera critérios de
prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e 0 atendimento ao interesse publico,
permitindo, sempre que possivel, a participacdo da comunidade na definicdo dessas prioridades,
através de mecanismos apropriados e na forma prevista em lei.

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ADMINISTRACAO

Art.6°. As atividades da Administracdo obedecerdo aos seguintes fundamentos:
l. Planejamento;
Il. Coordenacéo;
I11. Controle;
IV. Delegacdo de Competéncia.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art.7°. A administracdo publica direta do Municipio de Tailandia, estado do Para se orientard
pelos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, no sentido
de desenvolver o Municipio, mediante planejamento de suas atividades e aprimoramento dos
servicos prestados a populacao.

81°. Planejamento é o fundamento adotado na administragdo publica municipal, necessario ao
estabelecimento de politicas, diretrizes, metas, objetivos e normas gerais que orientam e
conduzem a acdo governamental as suas finalidades institucionais, especialmente na prestacéo
dos servigos publicos essenciais a populacéo.

82°. A administracdo Municipal serd planejada através da elaboracdo e atualizagdo dos
seguintes instrumentos:
. Plano Estratégico para o Desenvolvimento do Municipio;
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Il.  Plano Diretor;

I1l. Plano Plurianual;

IV. Leide Diretrizes Orcamentéria;

V. Leido Orgamento Anual;

VI. Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Administracdo

Publica Municipal.

VIL.
83°. As Atividades municipais deverdo ser elaboradas e executadas em estreita consonancia
com as Constituicbes Federal e Estadual, as Leis que regem a Administracdo Publica Municipal
e 0s Planos e Programas dos 6rgaos da Administracdo Federal e Estadual.

Art.8°. O Plano Estratégico do Municipio seré elaborado a partir do conhecimento objetivo da
realidade de Tailandia, avaliando-se os problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades,
definindo metas e deverd envolver a participacdo dos principais segmentos sociais do
municipio de Tailandia, compondo-se de diretrizes gerais de desenvolvimento, objetivos,
politicas globais e setoriais da Administracdo Municipal.

Art.9°. O Plano Diretor definira a politica urbano-ambiental do Municipio, transformando as
decisdes do Plano Estratégico em diretrizes para a ocupacao e uso racional do solo urbano e
edificagcOes em consonancia com a Legislagdo pertinente.

Art.10. O Plano Plurianual estabelecera os objetivos e metas da Administracdo Municipal para
as despesas de Capital e outras delas decorrentes e para relativas aos programas de duragéo
continuada.

Art.11. A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecerd metas e prioridades da Administracao
Municipal, programas de investimentos para o exercicio financeiro subsequente e orientara a
elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual e dispora sobre as alteracdes na legislacdo tributaria.
Art.12. A Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Tailandia, estado do Para obedecera aos
preceitos contidos na Lei Federal que estabelecera as normas de financas publicas voltadas para
a responsabilidade da Gestao Fiscal.

Art.13. O Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Administracdo Publica
Municipal estabelecera a politica de administracdo e remuneracdo de pessoal, fixando padrdes
de vencimento, a natureza, o grau de responsabilidade, os requisitos para a investidura e a
complexidadedos Cargos componentes da estrutura instituida para cada grupo ocupacional do
seu Quadro Permanente de Provimento Efetivo.

Paragrafo Unico — O Municipio buscarad por todos 0os meios ao seu alcance a cooperacao de
AssociacOes representativas no planejamento Municipal, adotando mecanismos de democracia
e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.
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SECAO Il
DA COORDENACAO

Art.14. As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execucdo dos Planos e
Programas de agdes governamentais serdo objeto de permanente coordenacdo em todos 0s
niveis, mediante a atuacdo das Secretarias Municipais com realizacdo sistematica de reunides
de trabalho, acompanhamento e avaliacdo permanentes de modo a assegurar seu éxito e sua
continuidade.
Art.15. Todos os 6rgdos da Administragdo sdo Orgdos coordenadores e devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

I. conhecer os problemas e as demandas do Municipio;

I.estudar e propor alternativas de solugdes sociais e economicamente compativeis com a

realidade municipal;

I11.definir e operacionalizar os objetivos da a¢do governamental;

I\VV.acompanhar a execucdo de programas, projetos e atividades que lhes sdo afetos;

V. avaliar periodicamente o resultado de suas acgoes;

V1. rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

V1. articular-se e colaborar com todos os 6rgaos da Administracdo Municipal;

VI11. manter Compromisso com os objetivos comuns da Administracdo Municipal.

SECAO 11
DO CONTROLE

Art.16. A Administracdo Publica Municipal realizara permanentemente o controle e a
fiscalizacdo dos seus atos administrativos, obedecendo ao que dispdem as legislacBes vigentes
gue regem a matéria.
Art.17. A finalidade do controle da administragdo municipal é assegurar que:
I. sejam obtidas metas fiscais positivas;
I1.0s resultados da gestdo municipal sejam avaliados para a formulacdo e o ajustamento
das politicas, diretrizes, projetos programas de governo.

SECAO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art.18. No exercicio do poder, o Chefe do Executivo Municipal delegara poderes, com a
finalidade de descentralizar a administracéo, assegurando maior agilidade nas decisdes politico-
administrativas.
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81°. A competéncia sera delegada através de Decreto, indicando com precisdo o 6rgdo ou a
autoridade delegada, bem como as atribuicbes objeto da delegacdo, podendo a qualquer
momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

82°. O Chefe do Executivo Municipal, o (a) Vice-Prefeito (a), os Secretarios Municipais e
Dirigentes de 6rgdos de igual nivel hierarquico, salvo hipéteses expressamente contempladas
em Lei, permanecerdo livre de fungbes meramente executorias e da préatica de atos relativos a
rotina administrativa que indiqguem uma simples aplicacdo de normas estabelecidas.

83°. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste
artigo, ou a avocacao de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dard, quando:

I.  oassunto se relacione com o ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il. se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgdos subordinados
diretamente aos Secretarios e Dirigentes de 6rgaos de mesmo nivel hierarquico ou nédo se
enquadre precisamente na de nenhum deles;

I11. iniciada a0 mesmo tempo no campo das relacbes da Prefeitura com a Camara ou com
outras esferas de Governo;

V. for para reexame de atos manifestadamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;
V. adecisdo de importar em precedentes que modifiquem prética vigente no Municipio.

Art.19. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcdes de
planejamento, organizacdo, coordenacgdo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitacéo
administrativa, serdo observadas no estabelecimento de rotinas de trabalho, entre outras
principais racionalidades, as seguintes:
I. todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, para isso:
(a). As chefias imediatas que se situam na base da organizacdo devem receber a maior
soma de poderes decisorios, principalmente em relacdo a assuntos rotineiros;
(b). A autoridade competente para proferir a decis@o ou ordenar a agdo deve ser a que se
encontre no ponto mais préximo aquele em que a informacao se complete ou em que se
todos os meios e formalidades requeridos por uma operacdo se concluam.
Il. Os contratos entre os 6rgaos da Administracdo Municipal, para fins de instrucdo de
processo, far-se-ao diretamente de 6rgdo para érgao.

TITULO II
CAPITULO 11l
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINSTRATIVA

Art.20. Nas areas assistidas pela acdo do Estado ou da Unido a atuacdo do Municipio sera
supletiva e sempre que necessario, buscard mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

Art.21. A Ac¢do do Governo Municipal de Tailandia, estado do Pard sera norteada pelos
seguintes principios basicos:
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I. legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, publicidade e eficiéncia,
conforme previsto no Art. 37 da Constituicdo Federal;
Il.valorizagdo dos cidaddos de Tailandia, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administragdo Municipal,
I11. aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de competéncia do
Municipio;
IV. articulacdo permanente com o Estado e a Unido visando a obtencdo de melhores
resultados na prestacdo de servicos de competéncia partilhada;
V. empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo
Municipal, principalmente atraves de medidas que visem:
(a).a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, metodos e
processos de trabalho;
(b).a coordenacdo e a integracdo de esforcos das atividades de administracdo
centralizada;
(c).o envolvimento funcional dos servidores municipais;
(d).o aumento de racionalidade das decisbes sobre a alocacdo de recursos e a realizagdo
de dispéndios da Administracdo Municipal.
V1. desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com o objetivo
de fortalecer o seu papel no contexto da regido em que esté situado;
VIl.disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacdo equilibrada e
harménica e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;
VIII. integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participacdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos programas
sociais.
IX. estimular a participacdo da populacdo no planejamento municipal;
X. fomento a participacdo da populacdo como usuario na administracao publica, através
do acesso a registros administrativos e informacGes sobre o Governo Municipal,
observando o disposto nos Incisos X e XXXIII DO Art. 5°. da Constituicdo Federal.
XI. manutencdo de registro de reclamacdo sobre a prestacdo dos servigos publicos,
averiguacao de denuncias contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou
fungéo na administragdo pablica municipal;
XI1. avaliacBes periddicas, internas e externas da qualidade dos servigcos prestados a
populacéo.

TITULO 11

DA ORGANIZAC}AO BASICA DA PREFEITURA

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art.22. O governo municipal sera organizado em administracdo direta e indireta, que atendam
aos principios de planejamento, execucdo, coordenacdo, acompanhamento, controle e avaliagdo
de Planos, Programas, Projetos e Atividades.
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Art.23. Os 6rgéos da Prefeitura Municipal de Tailandia, diretamente subordinados ao Chefe do
Poder Executivo, por linha de autoridade integral, da administracdo direta estdo agrupados em:
I. Orgéos de Assessoramento— com responsabilidade de assistir ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e aos dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na
organizacdo, no acompanhamento e no controle dos servigos municipais.
I1.Orgdos de Integracdo Municipal,Coordenacdo, Supervisdo— com a
responsabilidade de coordenar, integrar, executar e monitorar as ac6es de todos 0s 6rgéos
da administracdo direta, bem como promover a articulacdo desses Orgdos com os da
administracdo indireta e fundacional.
I11. Orgaos Auxiliares — sdo aqueles que executam tarefas administrativas e financeiras,
com a finalidade de apoiar aos demais na consecucéo de seus objetivos institucionais.
(a). Procuradoria Juridica, Assessorias Especiais e Técnicas;
(b). Orgaos Adidos;
(c). Orgdos de Deliberacdo Coletiva;
(d). Controladoria;
(e). Secretarias Municipais e seus setores administrativos.

Art.24. A Prefeitura Municipal de Tailandia, estado do Pard, para a execucdo de obras e
servicos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior é
constituida dos seguintes 6rgdos:

§1°. Orgaos de Assessoramento:
a). DO GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, composto de:
I. Gabinete do Prefeito - GP
11.Chefia do Gabinete
I11. Assessoria Especial
IVV.Assessoria de Imprensa e Comunicacao;
V. Assessoria Parlamentar;
V1. Assessoria de Seguranca;
VI1. Coordenagdo de Vigilancia;
VIII. Administracéo Distrital,
IX. Assisténcia de Gabinete.

(b).Procuradoria Geral do Municipio — PGM, composta de:
I. Gabinete do Procurador Geral;
I1. Assessoria Juridica;
I11. Assessoria Superior.

(c). Auditoria Geral do Municipio — AGM, composta de:
I. Gabinete de Auditor;
I1.Auditoria Contabil;
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I11. Auditoria Juridica;
IVV.Assessoria Superior;
V.Assisténcia de Gabinete.

§2°. Orgdos de Integracéo Municipal, Coordenacéo e Supervisio:

(a). Secretaria Especial de Governo — SEGOV constitui-se em Orgdo de Integracéo,
Coordenagdo, Supervisdo e Monitoramento das acBes de todos os oOrgdos da
administracdo municipal, composta de:

I. Gabinete do Secretario Especial de Governo;
I1. Assisténcia de Gabinete;

(b). Secretaria Municipal de Administracdo, que apresenta a seguinte estrutura interna:
I Gabinete do Secretério;
1. Assessoria Técnica;
Il. Assisténcia de Gabinete;

V. Diretoria Geral de Recursos Humanos;

V. Diretoria Geral de Administracéo;

VI. Diretoria de Regulacdo Fundiaria;

VIL. DiretoriaGeral de Gestdo de Patrimonio;

VIII. Diretoria de Identificacdo Civil;

IX. Coordenacéo de Compra, Distribuicdo e Controle de Estoque.

X. Coordenacéo de Tecnologia da Informacéo;

XI. Coordenacéo de Cadastro e Elaboracdo de Atos Administrativos;
XIL. Coordenacdo de Controle de Folha de Pagamento;

XIIl.  Coordenacdo de Assisténcia ao Servidor;

XIV. Coordenacdo de Arguivo e Protocolo de Documentos;

XV. Coordenacdo de Controle de Sepultamento;

XVI.  Coordenacdo de Fiscalizacdo dos Espacos Publicos;

XVII. Coordenacdo de Emissdo de Cédula de Identidade;

XVIII. Coordenacdo de Emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
XIX.  Coordenacdo de Emissdo de Certificado de Dispensa de Incorporacéo;
XX. Gerencia de Registros de Imdveis Publicos;

XXI.  Gerencia Fiscal,

XXII.  Administracdo de Cemitério.

(c). Secretaria Municipal de Finangas, que apresenta a seguinte estrutura interna:
l. Gabinete do Secretério;
I1.Assisténcia de Gabinete
Il. Diretoria de Geral de Finangas;
IV. Diretoria Geral de Contabilidade;
V. Diretoria Geral de Tributos e Arrecadacéo.
VI. Diretoria de Tributos Imobiliarios.
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VII. Diretoria de Controle e Estatistica;
VIIl.  Coordenacgdo de Arrecadacao;
IX.  Coordenacéo de Fiscalizagéo;
(d). Secretaria Municipal de Planejamento, que apresenta a seguinte estrutura interna:
I Gabinete do Secretério;
1. Assisténcia de Gabinete;
Il. Diretoria de Projetos e Planejamento;

V. Diretoria de Pesquisa e Desenvolvimento Econdmico;
V. Diretoria de Producéo e Gerenciamento;
VI. Coordenacéo de Sistemas.

(e). Coordenacéo de LicitacOes e Contratos, que apresenta a seguinte estrutura interna:
. Gabinete do Coordenador;
1. Assisténcia de Gabinete.

§3°. Orgaos Auxiliares de Promogao Social:
(a). Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — “SEMADS”, que
apresenta a seguinte estrutura interna:

I Gabinete do Secretario;

1. Assisténcia de Gabinete;

M. Diretoria Técnica;

V. Coordenacéo de Assisténcia Social,
V. Gerencia de Fundos;
VI. Gerencia de Vigilancia Socioasssitencial;
VII. Gerencia de Protecdo Basica;
VIII.  Unidades - CRAS;

IX. Gerencia de Beneficios Socioassitenciais;

X. Divisdo do Bolsa Familia;

XI. Divisdo de Beneficios Eventuais;

XIl.  Gerencia de Gestdo do Trabalho;

XIIl.  Gerencia de Protecdo Especial de Média e Alta Complexidade

XIV. Unidades — Abrigos

XV. Unidades — CREAS;

XVI. Coordenacdo de Desenvolvimento Social

XVII. Gerencia do Trabalho e Renda;

XVIII. Unidade - SINE;

XIX.  Unidade de Inclusdo Produtiva;

XX.  Gerencia de Seguranca Alimentar e Nutricional;
XXI.  Gerencia de Habitacéo.
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(b). Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Esporte, Lazer e Turismo -
“SECJELT?”, que apresenta a seguinte estrutura interna:

I.  Gabinete do Secretario;

Il.  Assisténcia de Gabinete;

I11. Diretoria de Biblioteca;

IV. Diretoria de Cultura;

V. Diretoria de Juventude, Esporte e Lazer;

V1. Diretoria de Turismo

VI1. Coordenacao de Projetos Especiais.

(c). Secretaria Municipal de Educacdo - “SEMED”, que apresenta a seguinte estrutura
interna:
I.  Gabinete do Secretario;
Il. Assessoria Técnica;
1.  Assisténcia de Gabinete;
IV.  Diretoria de Ensino;
V. Diretoria de Educacdo do Campo;
VI.  Diretoria de Logistica Escolar;
VIl.Diretoria de Recursos Humanos;
VIIl. Coordenacdo de Educacéao Infantil,
IX.  Coordenagdo de Ensino Fundamental — anos iniciais;
X. Coordenagéo de Ensino Fundamental — anos finais;
XI. Coordenacéo de Educacdo Especial;
XIl.  Coordenacéo de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA;
XIIl. Coordenacédo de Projetos Especiais;
XIV. Coordenacdo de Area de Conhecimento — Portugués e Sala de Leitura.
XV. Coordenacio de Area de Conhecimento — Matematica e Laboratério de
Matemética.
XVI. Coordenacdio de Area de Conhecimento — Historia, Geografia e
EstudosAmazonicos.
XVII. Coordenacdo de Area de Conhecimento — Informatica e Laboratorio de
Informatica.
XVI11.Coordenacio de Area de Conhecimento — Educacéo Fisica e Eventos.
XIX. Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante — material e patriménio escolar.
XX.Coordenacgéo de Alimentacdo Escolar;
XXI. Coordenacéo de Recursos Tecnologicos Educacionais;
XXII. Coordenacéo de Censo e Estatisticas Educacionais;
XXI11. Coordenagdo Administrativa, Financeira e de Controle dos Programas
Federais/Estaduais;
XXI1V.Coordenagdo de Polo Rural - Palmares;
XXV.Coordenacéo de Polo Rural - Turi — Agu;

Avenida Belém, n° 105 — Centro— Tailandia/PA | gabinete@tailandia.pa.gov.br | CEP: 68695-000 - Fone/fax: 091-3752-1251
www.tailandia.pa.gov.br Péagina 10



et

ESTADODO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA
GABINETE DO PREFEITO

XXVI.Coordenacao de Polo Rural - Olho D’agua;
XXVI1.Coordenacéo de Polo Rural - Aguas Claras;
XXVII1.Coordenagdo de Polo Rural -Aui — Agu;

XXIX. Coordenacdo de Transporte Escolar;
XXX.Coordenagdo de Infraestrutura e Patriménio do Campo;
XXXI.Coordenagao do Polo Universitario;

XXXII. Unidades Escolares.

8§4°. Orgaos Auxiliares de Produgao:

(a).

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento -

“SEMAPPA”, que apresenta a seguinte estrutura interna:

I.  Gabinete do Secretario;
Il.  Assisténcia de Gabinete.
I11. Diretoria de Saude, Nutricdo e Fiscalizacdo Animal;
IVV. Diretoria de Agricultura, Pecuariae Abastecimento;
V. Diretoria de Aquicultura e Pesca;
VI. Diretoria de Abastecimento, Mercados e Feiras; Comercializacdo, Mecanizagédo
eTransporte Rural,
VII. Coordenacdo de Saude, Nutricdo e Fiscalizacdo Animal;
VI11.Coordenagdo de Abastecimento, Mercados e Feiras e Comercializagéo;
IX. Diretoria Técnica e de Desenvolvimento Institucional.

§5°. Orgaos Auxiliares de Protegao:

(a).

Secretaria Municipal de Saude - “SEMSA”, que apresenta a seguinte estrutura

interna:

I Gabinete do Secretério;

Il.  Nucleo de Desenvolvimento Institucional;

I1l.  Departamento de Vigilancia em Saulde;

IV. Departamento de Atencdo Basica;

V.  Departamento de Média e Alta Complexidade/Regulacdo, Controle, Avaliacdo e
Auditoria;

VI. Departamento de Administracdo e Financas;

VII. Unidade Hospitalar/Urgéncia e Emergéncia;

VI, Ambulatério Médico de Especialidades;

IX. Centro de Especialidades Odontoldgicas;

X.  Unidade Bésica de Salde;

XI.  Coordenacao de Vigilancia Ambiental,

XI1. Coordenacao de Vigilancia de Epidemiologia;

XI11. Coordenagéo de Vigilancia Sanitaria;

XIV. Coordenacdo de Regulacdo, Controle, Avaliacao e Auditoria;

XV. Central de Regulacéo e Ouvidoria;
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XVI. Coordenacao de Urgéncia e Emergéncia;

XVII. Coordenacdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador;

XVIII. Coordenacdo de Sistema de Informacéo;

XIX. Laboratorio de Andlises Clinicas;

XX. Coordenador de Apoio Logistico

XX1.Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU

XXII. Unidade de Pronto Atendimento — UPA/Urgéncia e Emergéncia
XXI1I1. Assessoria Técnica.

(b). Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente - “SECTMA”, que
apresenta a seguinte estrutura interna:

I.  Gabinete do Secretério;

Il. Diretoria de Meio Ambiente;

I11. Diretoria de Ciéncias e Tecnologia;

IVV. Diretoria de Fiscalizacdo e Monitoramento;

V. Diretoria de Licenciamento Ambiental;

V1. Coordenacgédo de Educacdo Ambiental;

VII. Coordenacdo de Recursos Hidricos;

VI11. Coordenacdo de Gerenciamento de Residuos;

IX. Coordenacdo de Paisagismo, Arborizacdo e Viveiros;
X.  Coordenacdo Administrativa e Financeira.

§6°. Orgdos Auxiliares de Infra Estrutura:
(a). Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Urbanismo — “SEMUR?”, que apresenta
a seguinte estrutura interna:

I Gabinete do Secretario;

1. Assisténcia de Gabinete

Il. Diretor de Obras; Infraestrutura e Manutencao de Estradas e Vicinais;

V. Diretoria de Saneamento e Coleta de Lixo;

V. Diretoria de Urbanismo e Limpeza de Area Publica;
VI. Coordenacdo de implantacdo Asfalto;

VII. Coordenacéo de Servigos Gerais.

(b). Secretaria Municipal de Transporte e Transito — “SETRANS”, que é formada pelos
seguintes 0rgaos:

I. Secretaria Municipal de Transporte e Transito

Il. Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN
81°. A Secretaria Municipal de Transporte apresenta a seguinte estrutura interna:

I. Gabinete do Secretario;

Il.  Assisténcia do Gabinete

I11. Diretoria de Transporte;

IVV. Departamento Municipal de Tréansito;
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V.Coordenacdo de Oficina Mecanica;
VI1.Coordenacéo de Servigos Gerais;
VII. Coordenador de Apoio Logistico.

82°. O Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN apresenta a seguinte
estrutura interna:

I. Diretoria Geral de Transito, Operacao e Fiscalizacéo;

Il. Coordenacédo de Engenharia de Trafego;

I11. Coordenacédo de Educacéo para o Transito;

IVV.Coordenacdo de Apoio Logistico;

V. Coordenacdo de Curral para guarda de Veiculo Apreendido.
Art.25. S&o drgdos adidos vinculados ao Poder Executivo Municipal:

I.  Junta de Servico Militar — JSM
Art.26. Sdo 6rgdos colegiados de deliberacéo coletiva:

I. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

I1. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

I11. Conselho Municipal da Pessoa Idosa;

V. Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia Fisica;

V. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

V1. Conselho Municipal de Habitacéo de Interesse Social,

VII1. Conselho Municipal da Cidade;

VIII. Conselho Tutelar;

IX. Conselho Municipal da Educacéo;

X. Conselho Municipal da Saude;

XI. Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XI1. Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar- CAE

XI11. Conselho Municipal do FUNDEB;

XIV. Conselho Municipal de Cultura;
Paragrafo Unico — Os 6rgdos Colegiados podem ser criados a qualquer tempo, por necessidade
legal e suas competéncias, composi¢do e a forma de funcionamento sendo estabelecidos em
legislacédo especifica.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art.27. O Poder Executivo Municipal podera desenvolver atividades através de entidades de
administracdo indireta, tais como:
I. Autarquia: entidade criada por lei, com personalidade de direito publico interno,
patrimonio e receita propria e capacidade de autoadministracéo, sob controle estatal, para
executar atividade tipica da Administracdo Municipal que, para melhor funcionamento,
requeira Gestdo Administrativa e Financeira descentralizada;
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Il. Sociedade de Economia Mista: entidade instituida sob a forma que venha a ser
proposta em lei municipal, para a exploracdo de atividade econémica, com participacdo
majoritaria do municipio ou de entidade da administracdo indireta municipal no capital
votante;
I11. Empresa Pablica: entidade instituida por lei(ata/Jucepa), com personalidade juridica
de direito privado e organizada sob a forma permitida segundo lei que regea matéria, para
exploracdo de atividade econdmica imposta por forca de contingéncia ou conveniéncia
administrativa, dotada de patrimonio préprio e maioria de capital volantepertencente ao
municipio, admitida a participac@o de outras pessoas juridicas de direito publico interno e
de entidade da administracdo indireta municipal.
IV. Fundacgdo Publica: € a entidade criada por lei especifica, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito publico interno, autonomia administrativa e financeira,
patriménio e receitas préprias, tendo por finalidade desenvolver atividade de cunho
assistencial, cultural, educacional, hospitalar, de estudo e pesquisa ou de apoio as
referidas finalidades, que por necessidade operacional deva ser assim organizada.
V. Empresas Privadas: sdo entidades legalmente constituidas, com personalidade
juridica de direito privado, autonomia administrativa e financeira, patrimonio e receitas
préprias, tendo por finalidade inscrever-se para participar de processos licitatorios,
apoiando as finalidades da Gestdo Publica Municipal, em suas necessidades operacionais,
no que diz respeito a prestacao de servicos, locacdo de imdveis, fornecimento de produtos
etc.

Paragrafo Unico — Os 6rgaos da administracdo indireta elencados no caput deste artigo serdo

regulamentados e disciplinados por Leis especificas, conforme o disposto no Inciso XIX do

Art.37 da Constituicdo Federal, exceto as referidas no Inciso IV deste artigo.

TITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL
Art.28. As éareas de competéncia dos Orgdos da Administracdo Municipal instituido por esta lei
séo as seguintes:

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO |
DA CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO - “GP”

Art.29. A Chefia do Gabinete do Executivo Municipal compete:
I. assistir ao Chefe do Executivo Municipal, bem como preparar, registrar e arquivar a
correspondéncia oficial;
I1. controlar e acompanhar as a¢des da Administracdo Distrital, junta do Servico Militar e
Assessoria de Comunicacao;
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I11. organizar a agenda de audiéncias, viagens, entrevistas e reunides do Chefe do
Executivo Municipal, coordenando os servigos de cerimonial do Chefe do Executivo
Municipal, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagéo.

IV. recepcionar e manter contatos com liderancas politicas e parlamentares do
Municipio, bem como com outras autoridades governamentais locais, estaduais e
federais;

V. redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder Executivo
Municipal, em coordenacdo com a Procuradoria Geral do Municipio;

V1. recepcionar e orientar 0s municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete.
VIl.organizar e executar os procedimentos necessarios a seguranca do Chefe do
Executivo Municipal.

VIII. coordenar e orientar a execugdo das atividades de vigilancia das Unidades
Administrativas vinculadas a Prefeitura Municipal;

IX. desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO |
ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO - “ASCOM”

Art.30. A Assessoria de Imprensa e Comunicagdo compete:
I. levantar informacGes de interesse da Administracdo Municipal;
Il.articular-se permanentemente com a midia local/estadual, tendo em vista a
veiculacdode matérias de interesse do Municipio;
I11. produzir pegas publicitarias para a midia conforme as necessidades e interesse do
Municipio;
IVV. documentar, arquivar e divulgar obras, eventos e boletim de prestagdo de contas da
administracdo direta, indireta e fundacional, bem como preparar o material de audio
visual e divulgacéo;
V. acompanhar, registrar, arquivar e divulgar o trabalho do Legislativo;
V1. coordenar o veiculo de divulgacdo oficial do Municipio em coordenacdo com a
procuradoria Geral do Municipio;
Vll.colaborar com o Gabinete na organizacdo da agenda de audiéncias, viagens,
entrevistas e reunides do chefe do Executivo Municipal;

SUBSECAO II
ASSESSORIA PARLAMENTAR — “ASPAR”

Art.31. A Assessoria Parlamentar - “ASPAR”, compete:
I. assessorar ao Chefe do Executivo Municipal em suas rela¢cbes com a lideranca;
I1. promover articulagOes e parcerias, estabelecendo canal de comunicacdo permanente
entre a Prefeitura e os Orgdos governamentais € ndo governamentais, representantes
comunitarios, com os Vereadores, liderancas e membros da Mesa da Camara para defesa
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e aprovacdo dos projetos de iniciativa do Executivo Municipal, com a ajuda das
Secretarias Municipais e 6rgdos afins;

I11. interagir com os 6rgaos municipais para a solucdo de problemas;

IVV. acompanhar as a¢des do Governo Municipal junto aos Distritos na execugdo das
normas e determinacdes originérias do Governo Municipal,

V. coordenar e fiscalizar os servigos publicos dos Distritos;

V1. promover a integracao e o relacionamento com as bases politicas, a fim de inteirar-se
dos anseios politicos e sociais e dar conhecimento ao Chefe do Executivo Municipal para
as acOes que satisfacam as comunidades.

VIl.desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO IlI
ASSESSORIA DA SEGURANCA — “ASSEG”

Art.32. A Assessoria de Seguranca - “ASSEG”, compete:
I. organizar e executar os procedimentos necessarios a seguranca do Chefe do Executivo
Municipal;
I1. coordenar os servigos pertinentes a Seguranca dos prédios publicos municipais;
I11. desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO IV
AGENCIA DISTRITAL - “AGD”

Art.33. A Administracdo Distrital é composta de Agentes de Livre nomeacédo e exonera¢do do
Prefeito nos termos fixados na Lei Organica do Municipio — LOM.
§1°. E competéncia dos Agentes Distritais — “AGD”.
I. cumprir e fazer cumprir as leis, resoluc@es, regulamentos e demais atos do Prefeito e da
Camara no ambito distrital;
Il. fiscalizar os servicos distritais;
I11. atender as reclamacdes dos cidaddos, encaminhando-as ao Prefeito quando se tratar
de matéria estranha as suas atribuicoes;
IV. indicar ao Prefeito providéncias necessarias ao Distrito;
V.prestar contas ao Prefeito, mensalmente ou quando Ihe forem solicitadas.

82°. A competéncia dos Agentes Distritais limitar-se-a para o qual foi nomeado.

83°. O Agente Distrital, em caso de Licenca ou impedimento serd substituido por pessoa de
livre nomeacéo do Prefeito, conforme previsto pela Lei Organica do Municipio.

SUBSECAO V
ASSISTENCIA DE GABINETE - “AGB”

Avenida Belém, n° 105 — Centro— Tailandia/PA | gabinete@tailandia.pa.gov.br | CEP: 68695-000 - Fone/fax: 091-3752-1251
www.tailandia.pa.gov.br Péagina 16



&

PARA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA
GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DO

Art.34. O Assistente de Gabinete € um auxiliar operacional designado para colaborar com a
Chefia imediatamente superior, sendo lotado no Gabinete do Prefeito ou nas Secretarias
Municipais que apresentem esta necessidade, com a Classificagdo (I ou Il), com as seguintes
atribuicdes:
I. assistir a chefia em sua representacgdo politica e social;
Il.receber, analisar, examinar, preparar e despachar 0s expedientes pessoal e
institucional;
I11. agendar convites, viagens e eventos dos quais a chefia deva participar;
IV. organizar e controlar a expedicéo e recepcdo dos documentos emitidos e recebidos
pelo Gabinete, mantendo-0s em arquivo;
V. articular e acompanhar, juntamente com a chefia, 0 andamento dos processos e
projetos de interesse do Poder Executivo Municipal junto ao Poder Legislativo e demais
6rgdos e conselhos administrativos ou deliberativos;
V1. encaminhar correspondéncias, analisar e emitir parecer, se necessario em
documentos recebidos pelo gabinete;
VII. encaminhar para autorizacdo, a liberacdo de diarias, passagens ou suprimentos de
fundos necessarios para a plena execucao das atividades da Prefeitura Municipal.

SECAO II
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - “PGM”

Art.35. A Procuradoria Geral do Municipio “PGM” compete:
I. assessorar o Chefe do Executivo Municipal e aos érgdos da Administracdo Municipal,
nos assuntos de natureza juridica e ordem legal;
I1. defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio,
inclusive dos oOrgdos da administracdo direta, indireta e fundacional, sempre que
Necessario;
I11. elaborar mensagens do Chefe do Executivo Municipal & Cémara, bem
comoencaminhar projetos de Lei ao referido érgéo;
IV. redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos,
convénios, pareceres e outros documentos de natureza juridica.
V. organizar, numerar e manter sobre sua responsabilidade leis, decretos, portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;
V1. coordenar os processos de regularizacdo fundiéria, articulando-se com a Secretaria
Municipal de Administracdo no que se refere ao programa de terras e representar e
assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes fundiarias;
VIl.assistir juridicamente ao Chefe do Executivo Municipal nas atividades relativas as
LicitacOes, elaborando pereceres, bem como orientar as Comissdes de Licitacbes da
administracdo direta, indireta ou fundacional,
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VIll.assistir juridicamente ao Chefe do Executivo Municipal nas desapropriacoes,
aquisicdes e alienacOes de imaveis;

IX. organizar e manter atualizada a coletanea de Leis Municipais, a legislagdo estadual e
federal de interesse do Municipio, bem como de jurisprudéncia pertinente;

X. instaurar e participar de sindicancias e processos administrativos e dar-lhes
orientacdo juridica conveniente;

XI. administrar a divida ativa do Municipio, bem como executar a sua cobranca judicial
ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas no prazo legal;

XI1.desempenhar outras atividades afins.

SECAO Il
DA AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO - “AGM”

Art.36. A Auditoria Geral do Municipio - AGM ¢ o érgdo de Controle interno, subordinado ao
Chefe do Executivo, com finalidade de fiscalizar, auditar, acompanhar e orientar as gestdes
fiscais, orcamentarias, financeiras e patrimoniais, competindo-lhe dentre outras:
I. orientar, auditar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as questdes orcamentarias,
financeiras e patrimoniais dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, objetivando a
regular utilizacdo dos bens publicos;
I1.elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de diretrizes,
programas e acgdes que objetivem a racionalizacdo da execucdo de despesas e
aperfeicoamento da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, no &mbito dos érgdos
da administracédo direta e indireta, como também implementar a arrecadacdo das receitas
orcadas;
Ill.acompanhar e monitorar o controle do custo operacional, a execucdo fisica e
financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicacdo, sob qualquer forma, dos
recursos publicos;
IV. tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito, quando
ndo prestadas voluntariamente;
V. subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e programacao
financeira, com informacdes e avaliacdes relativas a gestdo dos 6rgdos da administracdo
direta e indireta;
V.executar os trabalhos de auditoria contabil, financeira, administrativa e operacional
junto aos 6rgaos do poder executivo, da administracao direta e indireta;
V.verificar e certificar as contas dos responsaveis pelas aplicagdes, utilizagbes ou guarda
de bens ou valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissao, der causa a perda,
subtracdo, extravio ou estrago de valores, bens materiais de propriedade, ou sob a
responsabilidade do municipio;
VI1. emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango
geral do municipio;
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VIll.organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e
bens publicos do poder executivo, assim como dos 6rgaos e entidades ligados ao mesmo;
IX. controle interno, orientacdo, acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da Gestdo
financeira e patrimonial dos érgdos da administracdo publica municipal;

X.execugdo de trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto aos
o0rgdos do Poder Executivo;

Xl.subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e programacao
financeira, com relacdo a gestdo dos 6rgaos da Administracao.

CAPITULO VII
DO ORGAO ESPECIAL DE INTEGRACAO
SECAO |
DA SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO - SEGOV

Art.37. A Secretaria Especial de Governo - SEGOV € o 6rgdo de integracdo Municipal,
subordinado ao Chefe do Poder Executivo, para o fortalecimento e a consecucdo dos objetivos
comuns da administracdo publica, competindo-lhe dentre outras:

I.gerenciar sob as ordens do Chefe do Poder Executivo, 0 orcamento municipal, sua
aplicacdo e planejamento, administracdo de pessoal, promovendo a politica de
desenvolvimento municipal, com a colaboracdo de suas Secretarias Municipais de
Administragéo, Financas, Planejamento e demais Assessorias;

Il.prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagbes sdcio-politico-
administrativas, com os municipes, servidores, 6rgaos e entidades publicas e privadas e
AssociacOes de Classe;

Il11.acompanhar a gestdo dos servicos municipais, supervisionando e controlando os
Planos, Programas e Projetos de governo;

V. assegurar a compatibilidade e integracdo das politicas municipais;

V. acompanhar e fortalecer os esforcos das diferentes Secretarias em torno de objetivos
comuns;

Vl.acompanhar e supervisionar resultados, avaliar desempenho, identificar problemas,
negociar e liderar medidas solucionadoras;

VIl.promover a integracdo entre as Secretarias, 0rgaos e entidades da administracao
publica municipal e seus titulares, assegurando o seu funcionamento enquanto equipe;
VIII. auxiliar o Chefe do Poder Executivo Municipal na tomada de decisdes que
envolvam as atividades desenvolvidas pelas Secretarias e 6rgaos afins, setores ou areas da
administracdo;

IX. integrar-se com as Secretarias e 6rgdos afins, bem com a Camara Municipal para
apresentacdo de Projetos de iniciativa do Executivo Municipal;

X. atender aos pedidos de informacéo, prestando — quando couber — esclarecimentos
técnicos a Camara Municipal;
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XI. conhecer e acompanhar os estudos, as pesquisas realizadas pelas suas Secretarias e
demais oOrgdos da administracdo municipal, bem como a base de dados para o
planejamento municipal,

Xll.coordenar e acompanhar a elaboracdo e a implementacdo de planos estratégicos,
diretores, de governo, viarios e setoriais em articulagdo com as Secretarias e 6rgéos afins,
estabelecendo diretrizes para a elaboragéo dos Planos Plurianuais;

XI11. colaborar e participar da elaboracdo da L.D.O., e do orcamento anual e de seu
controle e aplicacéo;

XIV.zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre a Responsabilidade Fiscal, articulando-
se, para tanto, com os Orgdos da administracdo direta e indireta quando houver
necessidade;

XV. desempenhar outras atividades afins.

SECAO I
DOS ORGAOS DE COORDENACAO, EXECUCAO E SUPERVISAO
SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

Art.38. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Administragéo - SEMAD:
I. gerenciar sob as ordens do Chefe do Executivo, o orgcamento municipal em sua
aplicagcdo, planejamento e administracdo do pessoal, promovendo a arrecadagdo e a
politica de desenvolvimento municipal, com a colaboracdo de suas Secretarias
Municipais de Financas e Planejamento e demais Assessorias.
I1. prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes politicas e administrativas
com 0s municipes, servidores municipais, o0rgaos e entidades publicas e privadas e
associacoes de classe;
I11. acompanhar a gestdo dos servi¢cos municipais, supervisionando e controlando planos,
programas e projetos de governo;
IV.assegurar a compatibilidade e integracdo das politicas municipais;
V.coordenar os esforgos das diferentes Secretarias Municipais em torno dos objetivos
comuns;
Vl.acompanhar e supervisionar resultados, avaliar desempenho, identificar problemas,
negociar e liderar medidas solucionadoras;
VIl.promover a integracdo entre as Secretarias, 6rgdos e entidades da Administracao
Municipal e seus titulares, assegurando o seu funcionamento como equipe;
VIll.auxiliar o Chefe do Executivo Municipal na tomada de decisdes que envolvam as
atividades desenvolvidas pelas Secretarias e 06rgdos afins, setores ou areas da
administracdo;
IX.integrar-se com as Secretarias e 6rgdos afins, bem como com a Camara Municipal
para apresentacdo de projetos de iniciativa do Executivo Municipal.
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X.atender aos pedidos de informacdo e prestar esclarecimentos técnicos - quando
necessario - a Camara Municipal;

Xl.promover, organizar e administrar os servicos de informética da Prefeitura;

XI1. controlar a aplicagcdo da Lei do uso de ocupacéo do solo;

XIll.promover estudos, pesquisas e base de dados para o planejamento municipal,
XIV.coordenar e acompanhar a elaboracdo e a implementacdo de planos estratégicos,
diretores, de governo, viarios e setoriais em articulagdo com as Secretarias e 6rgaos afins
e estabelecer diretrizes para a elaboracédo dos Planos Plurianuais;

XV. obter informacdes de natureza socio/econdmica a respeito do Municipio e manter
atualizado um sistema de registros de dados estatisticos das informacdes colhidas;
XVl.acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

XVIl.colaborar e participar da elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentéarias — LDO e
do Orcamento Anual e de seu controle e aplicacao;

XVIIl.administrar os cemitérios municipais, a regulamentacéo e fiscalizacdo dos servigcos
funerarios;

XIX.realizar o controle dos sepultamentos;

XX.zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre a Responsabilidade Fiscal, articulando-se
para tanto, com os 6rgdos da administracdo direta, indireta e fundacional, quando houver
necessidade;

XXI. coordenar e acompanhar 0 movimento e as atividades inerentes a compra, estogque e
almoxarifado;

XX. desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

Art.39. A Secretaria Municipal de Financas — SEFIN, compete:
I. executar a politica fiscal/financeira proposta pela Secretaria Municipal de
Administracdo e de Planejamento e o aprimoramento de arrecadacédo e fiscalizacdo dos
tributos municipais;
1. promover a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a Avaliagdo dos
resultados alcangados no ano anterior;
I11. propor e executar as politicas fiscais or¢camentarias, contébeis, financeiras e de
controle de custos de competéncia do Municipio;
IVV. promover o cadastramento, o langamento, a arrecadacgéo, a cobranca e a fiscalizagéo
dos tributos e demais receitas municipais;
V. promover e acompanhar a execucdo das atividades de controle interno a cargo da
Prefeitura;
V1. processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragdo
financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;
VII. elaborar as demonstracfes contabeis e as prestacdes de contas do Municipio;
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VI1I. fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos encarregados de movimentagédo de
dinheiro e outros valores do Municipio;

IX. receber, organizar e administrar os dinheiros e outros valores do Municipio;

X. promover cotacdo de precos e efetuar compras diretas quando se tratar de casos de
dispensa d licitacdo;

XI. desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAD

Art.40. A Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAD tem por finalidade:
I. executar a politica de planejamento, em consonancia com as propostas das
Secretarias Municipais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei de
Orgamento Municipal,
Il. promover a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual e a Avaliacdo dos resultados
alcancados no ano anterior;
I11. elaborar, em coordenacdo com os demais orgaos da Prefeitura, o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Orcamento Anual, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;
IV. identificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento municipal e
elaborar projetos da captacdo desses recursos;
V. proceder com o levantamento de dados para 0 mapeamento de informacGes
necessarias para a elaboracdo dos Planos de Governo, em articulagdo com os demais
Orgaos da Prefeitura;
VI. promover a articulagdo com os oOrgdos publicos ou privados, visando o
aproveitamento de recursos e incentivos para a economia do Municipio;
VII. promover a utilizacdo e a divulgacdo de novas tecnologias em articulagdo com
6rgdos de pesquisas de outras esferas de Governo e ndo Governamentais.
VIII. elaborar, atualizar e promover a execucdo dos planos municipais de
desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;
IX. implantar e monitorar o programa de elaboracdo da AGENDA LOCAL,
X.desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO IV
DA COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Art.41. A Coordenadoria de Licitacdes e Contratos tem por finalidade:
I. coordenar os trabalhos para a realizacdo de licitagdes para compra de materiais,
contratagdo de obras e servigos necessarios a realizacao das atividades da Administracéo
Publica Municipal,
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Il. executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e
controle dos materiais utilizados pela Administracdo Publica Municipal;

I11. expedir atos visando normatizar a aquisicdo de bens e servigos pela Administracéo
Publica Municipal;

IV. realizar e manter atualizado os cadastros de fornecedores da Prefeitura;

V. adotar procedimento que permitam dar ampla publicidade aos processos de licitagdes
realizados pela Administracéo;

V1. auxiliar a Comissdo de Licitacbes na elaboracdo de editais de licitacdo, bem como
dos contratos, submetendo-os a apreciacao juridica, nos termos do Paragrafo unico do
Art.38 da Lei Federal n°. 8.666 de 21 de junho de 1993;

VIl.promover em conjunto com a Comissdo de Licitagdes, quando necessario as
diligencias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo de processos licitatorios
em andamento;

VI11. desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS DE PROMOCAO SOCIAL
SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL —
“SEMADS”

Art.42. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMADS, compete:
I.promover a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliacdo dos
resultados alcangados no ano anterior;

Il. formular, implantar, regular, financiar, executar, monitorar e avaliar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, como parte integrante do SUAS-Sistema Unico de
Assisténcia Social;

I11.promover atendimento e acompanhamento integral as familias, criancas, adolescente,
mulheres, idosos, as pessoas em situacdo de rua e as pessoas com deficiéncia,
estabelecendo-se como prioridade 0s segmentos que se encontrem em situacdo de maior
vulnerabilidade social;

IV.elaborar, coordenar e implementar politicas publicas de habitacdo de interesse social;
V. promover o desenvolvimento possibilitando o surgimento de comunidades mais
sustentaveis, capazes de visualizar perspectivas concretas de desenvolvimento humano de
inclusdo social de trabalho, de seguranca alimentar e nutricional descobrindo e/ou
despertando as vocagdes locais e as potencialidades.

V1. promover a integracdo das politicas setoriais basicas no ambito do Municipio em
articulacdo com a politica estadual e nacional de atencdo a familia, a infancia, a
adolescéncia, ao idoso e a pessoa portadora de deficiéncia;

VI1. definir os projetos sociais basicos para o Municipio, com o direito a educacéo, a
salde, ao trabalho, a cultura, a moradia, ao lazer, e a todos os direitos sociais que

garantam a cidadania;
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VIII. intermediar colocacdo de mdo de obra, realizacdo de cursos para qualificacdo
profissional e acesso ao seguro desemprego;

IX. coordenar e executar acOes integradas de enfrentamento da pobreza, de iniciativa
governamental e ndo governamental;

X. prestar servigos de assisténcias no ambito municipal, voltados para melhoria de vida
das minorias socialmente desassistidas e marginalizadas, bem como, a familia, a
maternidade, a infancia, a velhice, as pessoas portadoras de deficiéncias, e - presidiarios,
mendigos, doentes mentais, imigrantes e outros;

XI. manter atualizado um sistema de cadastro de entidades e organizacdes de Assisténcia
Social no Municipio, em articulagdo com os Conselhos Municipal, Estadual e Nacional
de Assisténcia Social,

XI1I. identificar e cadastrar os bolsGes de pobreza do Municipio, visando a manutencéao
permanente de programas que diminuam as desigualdades sociais;

XIII. coordenar as agOes do efetivo funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

XIV. gerenciar as acdes efetivas e os programas financeiros com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

XV.desempenhar outras atividades afins.

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER E
TURISMO - “SECJELT”
Art.43. A Secretaria Municipal de Cultura, Juventude, Esporte, Lazer e Turismo — SECJELT,
compete:
I.promover a elabora¢do do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagdo dos
resultados alcangcados no ano anterior;
I1. executar politica de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer proposta para 0 municipio;

I11. conhecer e acompanhar os procedimentos e as orientacdes do Ministério da Cultura e
do Turismo, através do SICONV, com o objetivo de captar recursos para dos Programas e
Projetos Federais para 0 municipio;

IVV.coordenar e executar projetos de incentivo a arte, cultura, ao esporte, ao lazer, bem
como realizar Programas Pedagogicos voltados a formacdo artistica e cultural do
Municipio;

V. administrar bibliotecas, centro culturais, quadras de esportes, ginasios e demais
espagos municipais onde se promova a cultura, esporte e lazer;

VI.promover eventos civicos, culturais, esportivos, religiosos, bem como feiras e
exposicoes a cargo do Municipio;

VIl.zelar, preservar e conservar manifestagdes populares de cunho cultural;
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VIII. estimular o artesanato local, proceder ao cadastramento dos artesdos identificando
suas habilidades e potencialidade;

IX. realizar exposi¢des dos trabalhos artesanais produzidos no Municipio e regido,
visando o desenvolvimento do intercambio cultural;

X.difundir a pratica de esportes no Municipio, adotar medidas de amparo a educacéao
fisica e a entidades esportivas amadoras;

XI. elaborar regulamentos para utilizagdo em competigdes esportivas;

Xll.propor e exercer politicas de incentivos voltadas para o desenvolvimento de Turismo
no Municipio;

XI11.promover em conjunto com a Secretaria de Estado de Turismo do Pard — SETUR - 0
levantamento das potencialidades turisticas do Municipio, visando a elaboragdo
inventario turistico que possibilite sua exploracdo de forma produtiva e racional;

XIV. viabilizar com o apoio da iniciativa privada a construcdo da infraestrutura
necessaria ao Projeto de Desenvolvimento Turistico do Municipio;

XV.promover em conjunto com a Secretaria Municipal de Ciéncias, Tecnologia e Meio
Ambiente, a elaboracdo de projetos que favorecam a exploracdo racional do Turismo
ecologico;

XVI.divulgar por todos os meios e formas as potencialidade turisticas do Municipio;
XVll.participar de Foruns, Oficinas e Congressos voltados para a Cultura, o Esporte, o
Lazer e 0 Turismo, de modo a inserir a Juventude e o Municipio em todos os programas
das Entidades Governamentais de recursos para o desenvolvimento do setor;

XVIII. adotar como meta prioritdria da secretaria a inclusdo do Municipio na
EMBRATUR como Municipio com potencial turistico;

XIX. elaborar um calendario de eventos, que funcione simultaneamente com as
programac0es turisticas, culturais e religiosas desenvolvidas no Municipio;
XX.desempenhar outras atividades afins.

SECAO llI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — “SEMED”

Art.44. A Secretaria Municipal de Educacio - SEMED, compete:
I.  promover a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliacdo dos
resultados alcangados no ano anterior;

I1.definir, implantar e operacionalizar o Sistema Educacional do Municipio, com foco na
valorizagéo da ciéncia, da cultura regional e da contextualiza¢éo do saber;

I11.auxiliar o prefeito na implementacdo da politica educacional do municipio;

IV. viabilizar a realizacdo de estudos, com vistas a assegurar a universalizacdo gradativa
da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, nas suas modalidades, promovendo a
politica educacional por intermédio do pluralismo intercomplementar com a Unido, o(s)
Estado(s) e os Municipios, bem como com o setor privado e organizacdes ndo
governamentais;

V. estudar, planejar e executar o controle e a avaliacdo dos assuntos relativos a politica
educacional da Unido e do Estado, zelando pelo cumprimento das decisdes dos Conselhos
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Federal e Estadual de Educagdo e acompanhar sua execucdo nas instituicbes que
compdem sua area de competéncia;

V1. definir, implantar e operacionalizar o Sistema Educacional do Municipio, com foco
na valorizacdo da ciéncia, da cultura regional e da contextualizacdo do saber;

V1. auxiliar o prefeito na implementagdo da politica educacional do municipio;

VIII. viabilizar a realizacdo de estudos, com vistas a assegurar a universalizacdo
gradativa da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, nas suas modalidades,
promovendo a politica educacional por intermédio do pluralismo intercomplementar com
a Unido, o(s) Estado(s) e os Municipios, bem como com o setor privado e organizagtes
ndo governamentais;

IX. controlar e garantir a atualizacdo permanente das informacdes em educacdo, em
articulacdo com oOrgdos estaduais e federais que atuem na area;

X. estudar, planejar e executar o controle e a avaliagdo dos assuntos relativos a politica
educacional da Unido e do Estado, zelando pelo cumprimento das decisdes dos Conselhos
Federal e Estadual de Educagdo e acompanhar sua execucdo nas instituicbes que
compdem sua area de competéncia;

Xl.desenvolver e assegurar a manutencdo da educacdo infantil, educacdo de jovens e

adultos; educacdo especial; ensino fundamental; educacdo profissional e quaisquer outras
modalidades correlatas constitutivas da rede de ensino de acordo diretrizes estabelecidas
pelas Constituicdes Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio;

XII. fixar metas de desenvolvimento da educacdo em todos os niveis, tendo como
objetivo principal a melhoria do sistema no ambito do Municipio;

Xlll.estruturar e incentivar a insercdo de toda a populagdo escolarizavel no sistema
educacional do Municipio e a elevacdo do indice da qualidade do ensino publico;
XIV.promover a realizacdo de programas de incentivos a educagdo, reduzindo os indices
de analfabetismo no Municipio;

XV. gerenciartodos 0s segmentos profissionais necessarios ao desenvolvimento do ensino
publico (corpo docente, técnico e de apoio administrativo e operacional) das unidades
escolares e administrativas da SEMED;

XVl.executar as atividades relativas ao controle de frequéncia, estabelecimento de
direitos dos servidores da educacéo;

XVIll.planejar, coordenar e fiscalizar a merenda escolar, transporte de alunos e servigos
de apoio administrativo e pedagdgico a rede escolar do Municipio;

XVII1. interagir com os conselhos sociais em &reas afins da educacéo;

XIX. desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS DE PRODUCAO
SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, PESCAE
ABASTECIMENTO - “SEMAPPA”

Art.45. A secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Pesca e Abastecimento,
compete:
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I. promover a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagdo dos
resultados alcancados no ano anterior;

Il.articular-se com entidades publicas e privadas para a promo¢do de convénios e
implantacdo de programas e projetos na area de agropecuaria;

I11.promover programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agropecuarias;

IVV.desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
agroindustrial no Municipio;

V.executar programas de desenvolvimento rural, em integracdo com outras entidades que
atuam no setor agricola;

Vl.executar programas municipais de pesquisa e fomento a producdo agricola e ao

abastecimento;

VIl.apoiar e acompanhar 0s meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo de
producéo rural;

VII1.propor e executar politicas de abastecimento e desenvolvimento rural do municipio;
IX.apoiar iniciativas populares na organizacgdo, produgdo e consumo dos produtos da
agricultura local;

X.administrar o horto municipal e a producdo de mudas e sementes e apoiar 0S Servicos
de arborizacdo e ajardinamento a cargo do Municipio com a participacdo da Secretaria
Executiva de Ciéncias, Tecnologia e Meio Ambiente;

Xl.administrar e manter atualizado o cadastro rural;

Xllincentivar e orientar a formacdo de associa¢Bes, cooperativas, consorcios e outras
modalidades de organizacdes voltadas para as atividades econémicas do Municipio;
Xlll.incentivar e apoiar a formacao de associagdes de produtores rurais;

XIV.administrar e promover estudos e pesquisas para desenvolvimento de um centro de
treinamento e inseminacao;

XV.desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO X
DOS ORGAOS DE PROTECAO
SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA

Art.46. A Secretaria Municipal de Satde - SEMSA compete:
I. promover a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliacdo dos
resultados alcangados no ano anterior;
Il. proceder a estudos, propor e fazer cumprir a politica de saide do Municipio, em
coordenacao com o Conselho Municipal de Salde;
I11. planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e 0s servigos publicos de saude, bem
como gerir e executar 0s servicos de saude do Municipio a cargo da Prefeitura;
V. desenvolver e executar a¢fes de vigilancia em saude, assegurando o cumprimento da
legislagdo sanitaria em vigor;
V. desenvolver e acompanhar programas de vacinagao a cargo da SEMSA,
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V1. promover e supervisionar, em articulagdo com os 6rgdos afins, a execucdo de cursos
de capacitacdo para os profissionais da area de satde do Municipio;

Vll.realizar o exame de saude dos servidores municipais, para em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Administracdo procederem a admissao, licenca e outros fins;
VI1I. articular-se com a Secretaria Municipal de Educacédo para a execucdo de programas
de educacéo e assisténcia a saude escolar;

IX. administrar as unidade de satde da rede municipal,

X.  coordenar a execucdo de programas municipais de saude decorrentes de contratos e
convénios com orgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a
salde da populacéo;

XI. propor no &mbito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da
rede privada de salde, bem como controlar e avaliar a sua execucéo;

Xll.normatizar, por meio de portaria, as agdes e os servigos publicos de salde, no seu
ambito de atuacdo;

XI11. verificar o cumprimento das normas do SUS;

XIV. executar programas de acdo preventivas de educacdo sanitaria e de vacinagao
permanente;

XV. estabelecer os registros dos demais instrumentos necessarios a obtencao de dados e
informagdes para o planejamento, controle e avaliagdo dos programas e agles da
Secretaria;

XVI. controlar e garantir a atualizagdo permanente das informagcfes em salde, em
articulacdo com érgdos estaduais e federais que atuem na area de salde;

XVII.  promover, supervisionar a administracdo dos servicos relativos ao Fundo
Municipal de Saude;

XVII1.fiscalizar o cumprimento das posturas publicas e privadas, exercendo o poder de
policia em questdes sanitarias, higiene publica e saneamento;

XIX. desenvolver acBes dirigidas ao controle e ao combate aos diversos tipos de
zoonoses no Municipio e vetores e roedores em colaboragcdo com os organismos federais
e estaduais;

XX. desempenhar outras atividades afins.

SECAO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE —
“SECTMA”

Art. 47. A Secretaria Municipal de Ciéncias e Tecnologia e Meio Ambiente compete:
I. promover a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliacdo dos
resultados alcancados no ano anterior;
I1. colaborar na elaboracéo da politica municipal de meio ambiente, oferecendo subsidios
e medidas que contribuam para a preservacao e/ou conservacdo do meio ambiente, além
de propiciar o desenvolvimento autossustentavel de atividades produtivas;
1. formular, coordenar e executar planos e programas de desenvolvimento, visando a

protecdo e conservacdo do meio ambiente;
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IV. propor diretrizes, normas, critérios e padrdes para a protecdo e conservacdo do meio
ambiente;

V. propor a definicdo de espagos territoriais a serem especialmente protegidos a fim de
assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar 0s patriménios genéticos,
bioldgicos e paisagisticos do Municipio;

V1. exercer o poder de policia ambiental, atraves da aplicacdo das leis Federal, Estadual e
Municipal, padrdes e instrumentos ambientais, do licenciamento e da acédo fiscalizadora
de projetos e atividades que possam colocar em risco o equilibrio ecoldgico ou provocar
significativa degradacdo do meio ambiente;

Vll.aplicar as penalidades definidas em Lei aos infratores da legislacdo ambiental, da
flora e da fauna, nos casos em que couber no ambito do Municipio e/ou conforme
competéncia estabelecida em convénio com autoridades estaduais e federaisgarantir que
0s recursos arrecadados pelo Fundo Municipal de meio Ambiente sejam usados, a
qualquer titulo, na execucdo da politica municipal de meio ambiente;

VIII. promover a educacdo ambiental e estimular a participacdo da comunidade, no
processo de preservacdo e recuperacdo do meio ambiente;

IX. zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em articulacdo com
orgdos federais, estaduais e municipais;

X. articular-se com instituicdes que atuam na preservagdo do meio ambiente;

XI. propor, quando for o caso, normas suplementares as legislagdes estaduais e federais
sobre 0 meio ambiente;

XII. executar planos de arborizacao de vias e logradouros publicos em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Obras e Secretaria Municipal de Transporte;

XI11. desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO XI
DOS ORGAOS DE INFRAESTRUTURA
SECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E URBANISMO —

“SEMUR”

Art.48. A Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Urbanismo compete as seguintes
atribuicdes:
I. promover a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliacdo dos
resultados alcangados no ano anterior;
I1. executar as atividades concernentes a construgdo, a manutencao e a conservagdo de

obras publicas e instalacbes em geral;

I11.promover a construgdo, pavimentacdo e conservacdo de estradas vicinais, bueiros,
acostamento, vias urbanas e logradouros bem como das respectivas redes de drenagem
pluvial,

V. executar as atividades de saneamento basico a cargo do Municipio;
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V. verificar, em articulagdo com a Secretaria de Administracdo, a viabilidade técnica do
projeto ou obra a ser executada, sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico,
indicando os prazos para o inicio e conclusdo de cada empreendimento;

Vl.acompanhar as licitacGes de obras publicas;

VIl.elaborar projetos de obras publicas municipais e 0s respectivos or¢camentos, bem
como a programagao e o controle de sua execugao;

VIII. acompanhar, controlar e fiscalizar as obras pablicas contratadas a terceiros pela
Prefeitura;

IX. executar e controlar os trabalhos topograficos para obras e servi¢os a cargo da
Prefeitura;

X. promover a manutencédo e atualizacdo permanente do arquivo de projetos de prédios
publicos e obras publicas;

Xl.apoiar a Secretaria Municipal de Administracdo, nas atividades relativas a
conservacao de madveis e imdveis;

XI1. conservar e manter parques, pracas € jardins publicos;

XIll.conservar e restaurar pontes, estradas municipais e vicinais;

XIV.coordenar atividades relativas ao licenciamento e a fiscalizagdo do parcelamento de
solo urbano e de construc@es particulares, de acordo com as normas municipais em vigor;
XV. promover os servicos de varri¢do, capina e limpeza de vias e logradouros publicos e

de coleta e destinacdo final do lixo;
XVI. desempenhar outras atividades afins.

SECAO 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO — “SETRANS”

Art.49. A Secretaria Municipal Transporte e Transito compete as seguintes atribuicdes:
I. administrar, manter e conservar a frota de veiculos pesados e maquinas da Prefeitura,
bem como se responsabilizar por sua guarda, distribuicdo e controle de utilizagdo de
combustivel e de lubrificantes;
I1. elaborar as normas técnicas pertinentes ao transporte e transito do municipio;

I11. executar e manter obras e servi¢os do sistema viario e de sinalizacdo de transito nos
perimetros urbano e rural do municipio;

IV. fiscalizar e coordenar os servigos publicos préprios ou em regime de concessao e
permissao;

V.administrar os servicos de transportes e oficina;

V1.promover a adequada manutencéo e conservagdo da frota de veiculos e maquinas;
V1. coordenar a politica do sistema viario municipal;

VI11. coordenar a manutencgdo do servico de transporte e veiculos do municipio.

Art50. O Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN compete as seguintes
atribuicdes:
I.  cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no &mbito de suas
atribuicoes e jurisdicéo;
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Il. planejar, projetar, regulamentar, e operar o transito de veiculos, pedestres e animais
e promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas;

I11. implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, bem como os dispositivos e 0s
equipamentos de controle viério;

IV. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito no
municipio e suas causas;

V. estabelecer em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento de transito no Municipio;

VI. executar a fiscalizacdo de trénsito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infracdes de circulacdo, estacionamento e paradas previstas no Codigo
Brasileiro de Transito, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

Vll.aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multas por infracGes
administrativas cabiveis, por infracGes de circulacdo, estacionamento e parada prevista no
Cddigo Brasileiro de Transito, no exercicio regular do Poder de Policia;

VIII. fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas as infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas que aplicar;

IX. fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Art. 95, do Cddigo Brasileiro de
Transito, aplicando as penalidades e arrecadando as multas delas previstas;

X. implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XI. arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos, objetos e escolta de
veiculos de carga superdimensionadas ou perigosas;

Xll.credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas
aos servicos de remocdo de veiculos, escolta e guarda de transporte de carga indivisivel,
Xlll.integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacao e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos
e de prontuérios dos condutores de uma para outra unidade da Federacao;

XIV. implantar as medidas da Policia Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Trénsito;

XV.promover e participar de Projetos e Programas de educacédo e seguranca de transito
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN;

XVl.planejar e implantar medidas para a reorganizacdo do transito no Municipio de
Tailandia, visando a circulacdo de veiculos com o objetivo de diminuir a emissdo de
poluentes;

XVII. registrar e licenciar na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculo de tracéo e
propulsdo humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infracéo;

XVIII. conceder autorizacéo para conducédo de veiculos de propulsdo humana e de tragéo
animal;
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XIX. articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
a coordenacéo do Conselho Estadual de Transito —- CETRAN;

XX.fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Art. 66, do Codigo
Brasileiro de Tréansito, além de dar apoio as a¢Ges especificas de érgdo ambiental local,
quando solicitado;

XXI. vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer
0S requisitos técnicos a serem observados para a circulacao desses.

TITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO XII
DOS CONCEITOS OPERACIONAIS

Art. 51. Para os fins desta Lei, considera-se:
I. Servidor é a pessoa legalmente investida em Cargo Publico;
Il. Cargo: conjunto de atividades e responsabilidades atribuidas ao servidor em raz&o de
seu contrato de trabalho.
I11. Cargo Publico é cargo criado por Lei, com denominagdo propria, quantitativo e
vencimentos certos, com conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor;
V. Cargos de Obrigacéo Legal: cargos que por determinacdo de legislacdo especifica e
determinacdo ministerial, mantém a nomenclatura de registro estabelecido pelo
Ministério do Trabalho;
V. Categoria Funcional é o conjunto de CARGOS da mesma natureza de trabalho;
VI. Grupo Ocupacional é o conjunto de categorias funcionais da mesma natureza,
escalonadas segundo escolaridade, o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;
VII1. Provimento Originario do Cargo: conjunto de procedimentos que regulamentam o
preenchimento das vagas existentes no Quadro de Lotacdo da administracdo publica, com
ato denomeacéo/designacao;
VIII. Estrutura de Cargos: relacdo de cargos apresentados de forma estruturada, ampla
e abrangente,de acordo com a natureza das atribuicdes;
IX. Atribui¢cbes do Cargo: conjunto de tarefas e responsabilidades de natureza
especializada ou variada, que identifica uma ou mais atividades ou postos de trabalho;
X. Funcdo € o conjunto de atividades para realizar um tipo especial de trabalho
diferenciado ao cargo a que ja esta vinculado;
XI. Codigo de Cargos: representacdo simbdlica da nomenclatura do cargo, da classe, da
atividade e do nivel de vencimento de registro dos servidores.
XI1. Auditoria de Cargos: andlise sistematica e continuada das condicdes e natureza das
atividades para atualizacdo do seu conteudo ocupacional;
XI11. Quadro de Pessoal: conjunto de cargos efetivos, de cargos em comissao e Fungoes
Gratificadas, integrantes da estrutura da Administracao Direta da Prefeitura de Tailandia.
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XIV. Salario: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico, com valor
fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo.

XV. Remuneracgdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

XVI. Vencimento: retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparacédo, conforme o disposto no inciso XII1 do art. 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO XIII
DA ESTRUTURACAO DOS QUADROS DE PESSOAL
SECAO |
DOS QUADROS DE CARGOS

Art.52. O Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Publicos de Tailandia é integrado
pelos seguintes quadros funcionais:

I.  Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
1. Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo — “CC/DAS”
I11. Quadro de Funcgdes Gratificadas. — “FG”

SUBSECAO |
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.53. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo tem por finalidade a formagdo do Quadro
Permanente da Administracdo Publica Municipal e sera formado porservidores cuja investidura
dependeréa de aprovacdo prévia em Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos,
referentes as profissdes regulamentadas observando o Art. 37 da Constituicdo Federal, com leis
especificas sobre a matéria.
Art.54. A estrutura de Cargo, Remuneracdo e Carreira do Quadro de Pessoal Efetivo da
Administracdo Publica Municipal é composta dos Quadros: Suplementar e Permanente.
I. O Quadro Suplementar é constituido dos cargos cujos ocupantes nao apresentem a
qualificacdo prevista na legislacdo vigente exigida para a atualizagdo da Progresséo
Funcional, bem como por aqueles servidores que estejam atuando nas diversas areas em
cargos extintos ou em processo de extincao.

Paragrafo Unico — A Prefeitura Municipal de Tailandia procedera aos estudos de viabilidade
de implementacéo de carreira dos servidores que compde o quadro suplementar, no intuito de
enguadra-los em novo cargo ou cargo similar.
I1. O Quadro Permanente é constituido pelos servidores de Provimento Efetivo cujos
cargos existentes séo mantidos na estrutura da administragdo municipal, bem como pelos
criados e vagos, preenchidos em certame publico, com vagas atuais e cadastro de
reservas, tendo por finalidade o atendimento dosservigos fins, basicos e permanentes
vinculados as Secretarias ou Setores da Administracdo Pablica Municipal.
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Paragrafo Unico —O candidato aprovado em Certame Publico dentro do Cadastro de Reservas
tera o direito a nomeacao somente se, durante o prazo de validade do concurso, houver o
surgimento de novas vagas, seja em razdo da criacdo de novos cargos mediante lei, seja em
virtude de vacancia decorrente de exoneracdo, demissao, aposentadoria, posse em outro cargo
inacumulavel ou falecimento do titular da vaga.
I11. Ficam criados ou mantidos na Estrutura dos Orgdos da Administracdo Publica
Municipal de Tailandia, os Cargos de Provimento Efetivo, com as respectivas
nomenclaturas e codigos apresentados noSANEXOS (11 e I11) desta Lei para atender as
necessidades apontadas por cada Secretaria ou Setor da Administragdo Municipal.
Art.55. O quadro de Pessoal efetivo deve atender as legislagOes vigentes quanto ao grau de

escolaridade, responsabilidade e a formac&o profissional exigido para o exercicio de cada cargo
ou funcdo, sendo:
I. Nivel Fundamental — para os cargos que exigem escolaridade Ensino Fundamental.
Il. Nivel Médio - para os cargos que exigem escolaridade Ensino Médio legalmente
reconhecido por entidades credenciadas.
I11. Nivel Técnico - para os cargos que exigem habilitacdo profissional especifico em
Cursos Técnicos legalmente reconhecidos por entidades credenciadas.

IV. Nivel Superior - para os cargos que exigem habilitagdo profissional especifica em
curso legalmente reconhecido como de Graduagdo em Ensino Superior ou 3°. Grau.
Paragrafo Unico —Para efeitos de Vencimento Base sera considerada além da formacio

exigida, o grau de responsabilidade, complexidade e a expectativa de desempenho.

Art.56. Nenhum servidor publico de Tailandia pode perceber remuneracdo mensal superior a
90%(noventa por cento) dos subsidios pagos ao Prefeito Municipal.

Art57. O Vencimento Base constitui-se da retribuicdo pecunidria paga ao servidor pelo
exercicio de cargo publico, seu desempenho e o cumprimento de sua jornada normal de
trabalho, com valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua
vinculagdo ou equiparagdo, conforme o disposto no inciso XIII do Artigo 37 da Constituigdo
Federal.

Art.58. E vedada a acumulacdo de Cargos remunerados, em conformidade com o Inciso XVI
da Constituicdo Federal.

Art.59. As atribuicdes do Cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei, conforme o Paragrafo Unico, do Artigo 5°. da Lei n° 8.112/90 de 11 de novembro de
1990.

Paragrafo Unico — as atribui¢des dos cargos do quadro permanente constitui-se matéria do
Anexo IV desta Lei.

Art.60. As pessoas portadoras de deficiéncia terdo assegurado o direito de se inscreverem em
Concurso Publico para provimento de Cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, conforme Paragrafo 2°, do Artigo 5° da Lei n°® 8.112/90 de 11
de novembro de 1990.

Art.61. A jornada de trabalho normal dos servidores publicos municipais obedecera as
legislacBes vigentes de cada cargo, cumpridas na forma que dispuser o0 Ato Regulamentar do
Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art.62. A mudanca de um cargo para outro, ainda que na mesma area de atuacdo, s6 ocorrera
mediante a prestacdo de novo Concurso Publico, conforme prevé o Artigo 37 da Constituicédo
Federal.
SUBSECAO I
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art.63. Para efeitos desta Lei, 0 Chefe de Gabinete, 0s Secretarios Municipais, 0s AsSessores;
os Coordenadores (I, I, Il e 1V), Diretores de Departamentos (I, I, Il e 1V), Chefes de
Divisdo, Chefes de Unidades, Gerentes e Assistentes de Gabinete (I e Il) sdo considerados
Agentes Politicos municipais da confianca do Chefe do Executivo Municipal, e por ele
nomeados e exonerados quando assim julgar conveniente, para os 6rgdos da Administracao
Publica Municipal, nos varios niveis de sua estrutura administrativa, sendo assim constituido:

I. Cargos em Comissdo/Direcdo e Assessoramento Superior - “DAS” — s&o cargos do mais alto
nivel hierdrquico, de livre nomeacdo e exoneracdo, por escolha do Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre pessoas de sua inteira confianga e portadores da qualificacdo e requisitos
necessarios ao desempenho das funcbes do respectivo cargo, nos termos estabelecidos nesta
Lei, cuja investidura ndo depende obrigatoriamente de Concurso, com a seguinte classificagéo:

N Sin”!bt?los/ Nl’v.ei.s de~ Saléﬁrio/ Nomenclatura
Cadigo Classificagéo més
01 PMT-CC/DAS “” 1.000,00 | Assistente de Gabinete I, Assessor Parlamentar e Chefe de Unidades.
02 PMT-CC/DAS ‘2" 1.500,00 | Assistente de Gabinete I, Coordenador |, Gerente.
03 PMT-CC/DAS 3" 1.700,00 | Coordenador Il
04 PMT-CC/DAS ‘4 2.000,00 | Diretor I, Coordenador Ill, Assessor de Imprensa, Assessor Superior e
Assessor Especial.
05 PMT-CC/DAS “5” 2.500,00 | Diretor Il, Coordenador IV, Assessor Técnico.
06 PMT-CC/DAS ‘6" 3.000,00 | Diretor lll, Assessor de Seguranga e Agente Distrital.
07 PMT-CC/DAS ‘7 3.500,00 | DiretorIV.
08 PMT-CC/DAS ‘8" 4.000,00 | Assessor Juridico, Auditor Contabil e Auditor Juridico.
09 PMT-CC/DAS ‘9 6.500,00 | Chefe de Gabinete, Secretarios Municipais, Auditor Geral e Procurador Geral.
10 PMT-CC/DAS “10” 7.000,00 | Secretario Especial de Governo.

Paragrafo Unico — O Cargo de Chefe de Gabinete, Procurador Geral e Auditor Geral do
Municipio terdo nivel de Secretario Municipal. Nenhum outro Cargo tera este “status”.

Art.64. Ficam criados os Cargos de PROVIMENTO EM COMISSAO ordenados por simbolos
e niveis de vencimentos, constantes do Quadro do Inciso | do Art. 63 e ANEXO | desta Lei.

I. Para o servidor Nomeado em Cargo Comissionado o valor do DAS caracteriza-se como
SALARIO pago ao Chefe de Gabinete, ao Secretario Especial de Governo, aos
Secretarios Municipais, ao Procurador Geral do Municipio, aos Procuradores Judicial e
Extrajudicial, aos Assessores( Especial, Assessor Superior, Assessor Técnico, Assessor
Parlamentar, Assessor de Imprensa e Assessor de Seguranca) aos Diretores de

Departamentos(l, I, Il e IV), aos Coordenadores(l, I, Il e 1V), aos Assistentes
deGabinete(l e 1), as Gerencias, as Chefias de Departamentos ou de Unidades, ao Agente
Distrital.

Il. Quando o servidor EFETIVO da Prefeitura nomeado para exercer Cargo em
Comissdo, perceber o Vencimento Base inferior ao valor do Cargo em Comisséo,
perceberd o Vencimento Base do seu Cargo de Origem, e a titulo de incentivo
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ecomplementacdo pelo Cargo assumido, a diferenca entre o vencimento do seu cargo de
natureza permanente e o salario do Cargo Comissionado correspondente.

I11. Quando o Vencimento Base do servidor efetivo nomeado para exercer Cargo
Comissionado for igual ou superior ao Salario do Cargo em Comissdo, o Chefe do Poder
Executivo pode a titulo de incentivo, atribuir gratificacdo com indice de 10% a 30% (dez
a trinta por cento) do valor do DAS correspondente.

IV. Para os Cargos em Comissdo deAssessor Especial, Assessor Superior, Assessor
Técnico, Assessor de Imprensa, Assessor de Seguranca, Agente Distrital, Diretor (I, I1, 11
e 1V), Coordenador (I, Il e 1) além do Salario Comissionado estabelecido nesta Lei, 0
Chefe do Poder Executivo podera atribuir gratificacdo com indice variavel de 10% a 80%
(dez a oitenta por cento), do valor do Cargo Comissionado, mediante justificativa da
chefia imediata, sendo determinada no Decreto de Nomeacgdo, observada a dotacédo
orcamentaria.

V. Para os Cargos em Comissdo de Assistente de Gabinete (I e Il), Gerente e
Coordenador (I), o Chefe do Poder Executivo podera atribuir gratificacdo com o indice
variavel de 10% a 100% (dez a cem por cento), do valor do Cargo Comissionado,
mediante justificativa da chefia imediata, sendo determinada no Decreto de Nomeagéo,
observada a dotagdo orcamentaria.

SUBSECAO Il
DO QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Art.65. Fungbes Gratificadas - sdo funcdes de menor nivel hierarquico de livre indicacéo e
dispensa, desenvolvidas por servidores com qualificacdo e requisitos necessarios ao seu
desempenho e seréo exercidas preferencialmente por servidores ocupantes de Cargo Efetivo do
Quadro de Pessoal Permanente do Municipio, nos termos do artigo 37, inciso V, da
Constituicao Federal.

81°. Ao exercer a Fungdo Gratificada, a titulo de Incentivo o Chefe do Poder Executivo pode
atribuir gratificacdo que pode variar de 10% a 100% (dez a cem por cento), mediante o que
dispuser o Plano de Cargos, Carreira eRemuneracgédo de cada categoria.

§2°. Diretor, Vice-diretor e Secretario de Unidade Escolar sdo consideradas FuncGes
Gratificadas. Poderdo ser criadas por meio de Lei ou Decreto, FUNCOES GRATIFICADAS
visando atender as prerrogativas previstas nos Planos de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
servidores municipais e aos cargos de Chefia da Prefeitura, para os quais ndo se tenha criado
em Comisséo.

83°. A criacdo de Funcdo Gratificada dependerd de dotacdo orcamentaria para atender as
despesas delas decorrentes.

84°. Os indices das gratificacdes poderdo ser alterados para mais ou para menos mediante
avaliacdo de dotacdo orcamentaria, expressamente por meio de Ato do Chefe do Poder
Executivo.

85°. O Salério dos Cargos Comissionados e as gratificacdes aplicadas a qualquer fungdo para
efeito algum serdo incorporados ao vencimento base do servidor, que somente os percebera
enquanto estiver no exercicio do cargo em comissao ou da fungdo gratificada.
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86°. Regressando ao seu cargo de origem, o servidor voltara a receber o vencimento base
correspondente a0 mesmo.

Art.66. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd designar Comissdo Especial,
constituida por Secretarios Municipais, Assessores, Técnicos e/ou Coordenadores para
execucao de tarefas especiais de interesse da Administragcdo Municipal.

Art.67. Os Cargos Comissionados e funcgdes gratificadas serdo remunerados com recursos
oriundos do Orcamento de cada Secretaria/Setor Municipal a que estiver vinculado conforme
natureza e grau de responsabilidade do seu exercicio.

Art.68. A Estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento
gradativamente, segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades de recursos
orcamentarios.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO XIV
DO ENQUADRAMENTO E OUTRAS PROVIDENCIAS

Art.69. O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por Decreto do Chefe do Executivo
Municipal no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da vigéncia desta Lei, observando:
I.as atribuicBes gerais dos diferentes 6rgdos e unidades administrativas da Prefeitura;
Il. a atribuicdo especial e comum dos servidores investidos nas fungdes de Diregéo,
Chefia e Assessoramento;
I11. as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem construir normas em
separacéo;
IV. outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art.70. O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura procedera, no prazo de até 120
(cento e vinte dias) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificacbes que se facam
necessarias no quadro de pessoal, em decorréncia da aplicacdo deste diploma legal.

Art.71. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no orcamento da
Prefeitura, aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitando
os elementos de despesas e as fungdes de governo.

Art.72. O Chefe do Poder Executivo complementard, na medida das necessidades e segundo o0s
recursos existentes, a Estrutura Administrativa proposta, criando, remanejando, transformando
e ou extinguindo, mediante Decreto, as Unidades e respectivas funcdes de Direcdo, Chefia,
Assessoramento, Coordenacdo ou Geréncia.

Art.73. As despesas decorrentes da funcionalidade da estrutura administrativa, instituida por
esta Lei, correrdo a conta das dotacGes constantes do orgamento Geral do Municipio.

Art.74. Os Cargos de cada Orgéo da Estrutura Administrativa serdo criados de acordo com a
nova Lei do Quadro de Cargos e Salarios do Municipio.

Art.75. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a regulamentacdo e
implantacdo das unidades administrativas de que trata esta Lei.

Art.76. Os dirigentes das Unidades Administrativas de que menciona esta Lei, ficam
responsaveis pela Prestacdo de Contas junto aos 6rgdos competentes.
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Art.77. Os Secretarios Municipais devem adotar postura de comprometimento com o
orcamento municipal, assegurando dentro do nivel de responsabilidade o cumprimento dos
indices relacionados a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art.78. Os bens moveis, materiais e equipamentos do Patriménio Pablico Municipal, ficardo
sobre a responsabilidade dos respectivos Secretarios, sujeitos ao controle sistemético da
autoridade competente do setor da Administragdo Municipal.

Art.79. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada todas as disposi¢Ges em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TAILANDIA, Estado do
Para, em 05 de Setembro de 2013.

ROSINEI PINTO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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I - A ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
TAILANDIA - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS.

1.1.0rgidos de Assessoramento:
1.1.1. GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:

Ne. Cargo em Comissao CODIGO Qde | Salario/Més Total/Més
01 | Chefe do Gabinete; PMT/CC-DAS/6 01 6.500,00 6.500,00
02 | Assessor Especial PMT/CC-DAS/4 05 2.000,00 10.000,00
03 | Assessor de Imprensa e Comunicacdo PMT/CC-DAS/4 01 2.000,00 2.000,00
04 | Assessor Parlamentar PMT/CC-DAS/1 05 1.000,00 5.000,00
05 | Assessor de Seguranca PMT/CC-DAS/6 01 3.000,00 3.000,00
06 | Coordenador | - de Vigilancia PMT/CC-DAS/2 01 1.500,00 1.500,00
07 | Agente Distrital PMT/CC-DAS/6 01 3.000,00 3.000,00
08 | Assistente de Gabinete - II PMT/CC-DAS/2 05 1.500,00 7.500,00

Total 20 - 38.500,00
1.1.2.PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - “PGM”.

N°. Cargo em Comissao CODIGO Qde Salario/més Totallmés
01 | Procurador Geral PMT/CC-DAS/9 01 6.500,00 6.500,00
02 | Assessor Juridico PMT/CC-DAS/8 06 4.000,00 24.000,00
03 | Assessor Superior PMT/CC-DAS/4 02 2.000,00 4.000,00

Total 09 - 34.500,00
1.1.3.AUDITORIA GERAL DO MUNICIIO - “AGM”.

N°. Cargo em Comissao CODIGO Qde | Salario/més Total/més
01 | Auditor Geral do Municipio PMT/CC-DAS/9 01 6.500,00 6.500,00
02 | Assessor Superior PMT/CC-DAS/4 01 2.000,00 2.000,00
02 | Auditor Contébil PMT/CC-DAS/8 01 4.000,00 4.000,00
03 | Auditor Juridico PMT/CC-DAS/8 01 4.000,00 4.000,00
04 | Assistente de Gabinete | PMT/CC-DAS/2 01 1.500,00 1.500,00

Total 05 - 18.000,00
1.1.4. SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO -~ “SEGOV”.

N°. Cargo em Comissao CODIGO Qde | Salario/més | Totallmés
01 Secretario Especial de Governo PMT/CC-DAS/10 01 7.000,0 7.000,00
02 | Assistente de Gabinete - Il PMT/CC-DAS/2 02 1.500,00 3.000,00
03 | Secretaria Municipal de Administracdo
04 | Secretaria Municipal de Financas
05 Secretaria Municipal de Planejamento
06 | Coordenador Il - de LicitacBes e Contratos PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00

Total 04 - 11.700,00
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1.1.4.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - “SEMAD?”.

Ne. Cargo em Comisséo CODIGO Qde | Salario/més Total/més

01 | Secretério Municipal de Administracao PMT/CC-DAS/9 01 6.500,00 | 6.500,00

02 | Assessor Técnico PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 | 2.500,00

03 | Assistente de Gabinete - | PMT/CC-DAS/1 04 1.000,00 | 4.000,00

04 | Assistente de Gabinete - I PMT/CC-DAS/2 04 1.500,00 | 6.000,00

05 | Diretor IV - Geral de Recursos Humanos PMT/CC-DAS/7 01 3.500,00 | 3.500,00

06 | Diretor Il - Geral de Administragcdo PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 | 2.500,00

07 | Diretor Il - de Regulacdo Fundiaria PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 | 2.500,00

08 | Diretor Il - Geral de Gestdo de Patriménio | PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 | 2.500,00

09 | Diretor Il - de Identificagdo Civil PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 | 2.500,00

10 | Coordenador Il - de Compra, Distribuicdo | PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 | 2.500,00
e Controle de Estoque.

11 | Coordenador | - de Tecnologia da | PMT/CC-DAS/2 01 1.500,00 | 1.500,00
Informacéo

12 | Coordenador Il - de Cadastro e | PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 | 1.700,00
Elaboragéo de Atos Administrativos

13 | Coordenador Il - de Controle de Folha de | PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 | 1.700,00
Pagamento

14 | Coordenador Il - de Assisténcia ao | PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 | 1.700,00
Servidor

15 | Coordenador | - de Arquivo e Protocolo | PMT/CC-DAS/2 01 1.500.00 | 1.500,00
de Documentos

16 | Coordenador | - de Controle de | PMT/CC-DAS/2 01 1.500,00 | 1.500,00
Sepultamento

17 | Coordenador | - de Fiscalizacdo de | PMT/CC-DAS/2 01 1.500,00 | 1.500,00
Espacos Publicos

18 | Coordenacéo | - de Emissdo de Cédulas | PMT/CC-DAS/2 01 1.500,00 | 1.500,00
de Identidade;

19 | Coordenacdo |- de Emissdo Carteira de | PMT/CC-DAS/2 01 1.500,00 | 1.500,00
Trabalho e Previdéncia Social;

20 | Coordenagdo | - de Certificado de | PMT/CC-DAS/2 01 1.500,00 | 1.500,00
Dispensa de Incorporacao.

21 | Gerente de Registros de Iméveis Publicos | PMT/CC-DAS/1 01 1.000,00 | 1.000,00

22 | Gerente Fiscal PMT/CC-DAS/1 01 1.000,00 | 1.000,00

23 | Administrador de Cemitério PMT/CC-DAS/1 01 1.000,00 | 1.000,00

Total 29 - 53.600,00

1.1.4.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - “SEFIN”.

Ne°. Cargo em Comissao CODIGO Qde | Salario/més Total/més

01 | Secretario Municipal de Financas PMT/CC-DAS/9 01 6.500,00 | 6.500,00

02 | Diretor IV - Geral de Financas PMT/CC-DAS/7 01 3.500,00 | 3.500,00

03 | Diretor IV - Geral de Contabilidade PMT/CC-DAS/7 01 3.500,00 3.500,00

04 | Diretor IV - Geral de Tributos e Arrecadacdo | PMT/CC-DAS/7 01 3.500,00 | 3.500,00

05 | Diretor Il - de Tributos Imobiliarios PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 2.500,00

06 | Diretor Il - de Controle e Estatistica PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 2.500,00

07 | Coordenador Il - de Arrecadacédo PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00

08 | Coordenador Il - de Fiscalizacdo PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00

09 | Assistente de Gabinete - | PMT/CC-DAS/1 01 1.000,00 | 1.000,00

10 | Assistente de Gabinete - I PMT/CC-DAS/2 02 1.500,00 | 3.000,00

Total 11 - 29.400,00
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1.1.4.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO -
“SEPLAD?”.
N°. Cargo em Comissao cODIGO Qde Salario/més Totallmés
01 | Secretario Municipal de Planejamento e | PMT/CC-DAS/9 | 01 6.500,00 | 6.500,00
Desenvolvimento
02 | Assistente de Gabinete - | PMT/CC-DAS/1 | 01 1.000,00 | 1.000,00
03 | Diretor Il - de Projetos e Planejamento PMT/CC-DAS/5 | 01 2.500,00 | 2.500,00
04 | Diretor Il - de Pesquisa e Desenvolvimento | PMT/CC-DAS/5 | 01 2.500,00 | 2.500,00
Econbmico
05 | Diretor Il - de Producdo e Gerenciamento PMT/CC-DAS/5 | 01 2.500,00 | 2.500,00
06 | Coordenador | - de Sistemas PMT/CC-DAS/2 | 01 1.500,00 1.500,00
Total 06 - 16.500,00

II - Orgios Auxiliares de Promocio Social:

2.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
“SEMADS”.
Ne. Cargo em Comissao CODIGO Qde | Salario/més Total/més
01 | Secretario Municipal de Assisténcia e | PMT/CC-DAS/9 01 6.500,00 6.500,00
DesenvolvimentoSocial
02 | Assistente de Gabinete | PMT/CC-DAS/1 02 1.000,00 2.000,00
03 | Diretor Il - Técnico PMT/CC-DAS/6 01 3.000,00 3.000,00
04 | Coordenador IV - de Assisténcia Social PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 2.500,00
05 | Gerente de Fundos PMT/CC-DAS/2 01 1.500,00 1.500,00
06 | Gerente de Vigilancia Socioasssitencial PMT/CC-DAS/2 01 1.500,00 1.500,00
07 | Gerente de Protecdo Basica PMT/CC-DAS/2 | 01 1.500,00 1.500,00
08 | Chefes de Unidade CRAS PMT/CC-DAS/1 03 1.000,00 3.000,00
09 | Gerente de Beneficios Socioasssitenciais PMT/CC-DAS/2 01 1.500,00 1.500,00
10 | Chefes de Divisdo — Bolsa Familia PMT/CC-DAS/1 01 1.000,00 1.000,00
11 | Chefes de Divisdo — Beneficios Eventuais PMT/CC-DAS/1 01 1.000,00 1.000,00
12 | Gerente de Gestao do Trabalho PMT/CC-DAS/2 01 1.500,00 1.500,00
13 | Gerente de Protegdo Especial de Média e Alta | PMT/CC-DAS/2 | 01 1.500,00 1.500,00
Complexidade
14 | Chefes de Unidades — Abrigos PMT/CC-DAS/1 02 1.000,00 2.000,00
15 | Chefe de Unidade — CREAS PMT/CC-DAS/1 01 1.000,00 1.000,00
16 | Coordenador IV — de Desenvolvimento Social PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 2.500,00
17 | Gerente de Trabalho e Renda PMT/CC-DAS/2 01 1.500,00 1.500,00
18 | Chefe de Unidade - SINE PMT/CC-DAS/1 01 1.000,00 1.000,00
19 | Chefe de Unidade — Inclusdo Produtiva PMT/CC-DAS/1 01 1.000,00 1.000,00
20 | Gerencia de Seguranca Alimentar e | PMT/CC-DAS/2 | 01 1.5 00,00 1.500,00
Nutricional
21 | Gerente de Habitacdo PMT/CC-DAS/2 | 01 1.500,00 | 1.500,00
Total 25 - 40.000,00
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2.2.SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER E TURISMO -

“SECJELT”.

N°. Cargo em Comissao CODIGO Qde Salario/més Totallmés

01 | Secretario Municipal de Cultura, | PMT/CC-DAS/9 | 01 6.500,00 6.500,00
Juventude, Esporte e Lazer.

02 | Assistente de Gabinete | PMT/CC-DAS/1 01 1.000,00 1.000,00

03 | Diretor | - de Biblioteca PMT/CC-DAS/4 01 2.000,00 2.000,00

04 | Diretor | - de Cultura, PMT/CC-DAS/4 01 2.000,00 2.000,00

05 | Diretor | - de Juventude, Esporte e Lazer PMT/CC-DAS/4 | 01 2.000,00 2.000,00

06 | Diretor | - de Turismo PMT/CC-DAS/4 01 2.000,00 2.000,00

07 | Coordenador Il - de Projetos Especiais PMT/CC-DAS/3 | 01 1.700,00 1.700,00

Total 07 - 17.200,00
2.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQ.T\O - “SEMED?”.

N°. Cargo em Comisséao cODIGO Qde | Salario/més Total/més

01 | Secretario Municipal de Educacéo PMT/CC-DAS/9 01 6.500,00 6.500,00

02 | Assessor Técnico PMT/CC-DAS/5 02 2.500,00 5.000,00

03 | Assistente de Gabinete | PMT/CC-DAS/1 10 1.000,00 | 10.000,00

04 | Diretor Il - de Ensino PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 2.500,00

05 | Diretor Il - de Educac¢éo do Campo PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 2.500,00

06 | Diretor Il - de Logistica Escolar PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 2.500,00

07 Diretor Il - de Recursos Humanos PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 2.500,00

08 | Coordenador Il - de Educacéo Infantil PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00

09 Coordenador Il - de Ensino Fundamental — | PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
anos iniciais

10 Coordenador Il - de Ensino Fundamental — | PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
anos finais

11 | Coordenador Il - de Educacéo Especial PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00

12 | Coordenador Il - de Educacdo de Jovens e | PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
Adultos — EJA

13 | Coordenador Il - de Projetos Especiais PMT/CC-DAS/3 04 1.700,00 6.800,00

14 Coordenador Il - de Area de Conhecimento — | PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
Portugués e Sala de Leitura

15 Coordenador Il - de Area de Conhecimento — | PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
Matematica e Laboratério de Matematica.

16 Coordenador Il - de Area de Conhecimento — | PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
Histéria, Geografia e Estudos Amazdnicos.

17 Coordenador Il - de Area de Conhecimento — | PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
Informatica e Laboratérios de Informatica

18 Coordenador Il - de Area de Conhecimento — | PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
Educacao Fisica e Eventos

19 Coordenador Il - de Assisténcia ao Estudante — | PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
Material e Patriménio Escolar

20 | Coordenador Il - de Alimentacéo Escolar PMT/CC- DAS/3 01 1.700,00 1.700,00

21 | Coordenador Il - de Recursos Tecnolégicos | PMT/CC- DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
Educacionais

22 Coordenador Il - de Censo e | PMT/CC- DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
EstatisticasEducacionais

23 Coordenador Administrativa, Financeira e de | PMT/CC- DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
Controle de Programas Federais/Estaduais

24 Coordenador Il - de Pélo Rural — Palmares PMT/CC- DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
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25 | Coordenador Il - de P6lo Rural — Turi — Agu PMT/CC- DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
26 | Coordenador Il - de P6lo Rural — Olho D’agua PMT/CC- DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
27 | Coordenador Il - de Pélo Rural — Aguas Claras | PMT/CC- DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
28 | Coordenador Il - de P6lo Rural — Aui — Acu PMT/CC- DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
29 | Coordenador Il - de Transporte Escolar PMT/CC- DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
30 | Coordenador Il - de Infraestrutura e Patriménio | PMT/CC- DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
do Campo
31 | Coordenador Il - do Pélo Universitario PMT/CC- DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
Total 44 - 77.400,00
3. Orgios Auxiliares de Producio:
3.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA E
ABASTECIMENTO- “SEMAPPA?”,
Ne. Cargo em Comisséo CODIGO Qde Salario/més Total/més
01 | Secretario  Municipal de  Agricultura, | PMT/CC-DAS/9 | 01 6.500,00 6.500,00
Pecuéria, Abastecimento e Pesca.
02 | Assistente de Gabinete | PMT/CC-DAS/1 02 1.000,00 2.000,00
03 | Diretor | - de Saude, Nutricio e | PMT/CC-DAS/4 | 01 2.000,00 2.000,00
Fiscalizacdo Animal.
04 | Coordenador | - de Saude, Nutricdo e | PMT/CC-DAS/2 | 01 1.500,00 1.500,00
Fiscalizacdo Animal.
05 | Diretor | - de Agricultura, Pecuaria e | PMT/CC-DAS/4 01 2.000,00 2.000,00
Abastecimento.
06 | Diretor | - de Aquicultura e Pesca PMT/CC-DAS/4 01 2.000,00 2.000,00
07 | Diretor | - de Abastecimento, Mercado e | PMT/CC-DAS/4 01 2.000,00 2.000,00
Feiras, Comercializacdo,Mecanizacdo e
Transporte Rural
08 | Coordenador | - Abastecimento, Mercado e | PMT/CC-DAS/2 01 1.500,00 1.500,00
Feiras e Comercializacdo
09 | Diretor | - Técnico de Desenvolvimento | PMT/CC-DAS/4 | 01 2.000,00 2.000,00
Institucional
Total 10 - 21.500,00
4. Orgaos Auxiliares de Protecao:
4.1.SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - “SEMSA”.
Ne. Cargo em Comisséao CODIGO Qde | Salario/més Total/més
01 | Secretario Municipal de Saude PMT/CC-DAS/9 | 01 6.500,00 | 6.500,00
02 | Diretor 1l - de Nucleo de Desenvolvimento | PMT/CC-DAS/5 | 01 2.500,00 2.500,00
Institucional
03 | Diretor Il - de Vigilancia em Saude PMT/CC-DAS/5 | 01 2.500,00 | 2.500,00
04 | Diretor Il - de Atencéo Bésica PMT/CC-DAS/5 | 01 2.500,00 | 2.500,00
05 | Diretor Il - de Media e Alta Complexidade PMT/CC-DAS/5 | 01 2.500,00 | 2.500,00
06 | Diretor Il - de Administracdo e Financas PMT/CC-DAS/5 | 01 2.500,00 | 2.500,00
07 | Diretor Il - do Hospital Municipal PMT/CC-DAS/5 | 01 2.500,00 2.500,00
08 | Diretor Il - de Unidade Ambulatorial PMT/CC-DAS/5 | 01 2.500,00 2.500,00
09 | Diretor Il - de Saude Bucal PMT/CC-DAS/5 | 01 2.500,00 2.500,00
10 | Diretor Il - de Unidade de Saude PMT/CC-DAS/5 | 02 2.500,00 | 5.000,00
11 | Coordenador Il - de Vigilancia Ambiental PMT/CC-DAS/3 | 01 1.700,00 1.700,00
12 | Coordenador Il - de Vigilancia Epidemiolégica PMT/CC-DAS/3 | 01 1.700,00 1.700,00
13 | Coordenador Il - de Vigilancia Sanitaria PMT/CC-DAS/3 | 01 1.700,00 | 1.700,00
14 | Coordenador Il - de Regulagdo, Controle, Avaliacdo | PMT/CC-DAS/3 | 01 1.700,00 1.700,00
e Auditoria
15 | Coordenador | - de Regulagdo e Ouvidoria PMT/CC-DAS/3 | 01 1.500,00 1.500,00
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Ne. Cargo em Comisséo CODIGO Qde | Salario/més | Total/més
16 | Coordenador Il - de Urgéncia e Emergéncia PMT/CC-DAS/3 | 01 1.700,00 1.700,00
17 | Coordenador 1l - de Vigilancia em Saude do | PMT/CC-DAS/3 | 01 1.700,00 | 1.700,00
Trabalhador
18 | Coordenador Il - de Sistema de Informacao PMT/CC-DAS/3 | 05 1.700,00 | 8.500,00
19 | Coordenador Il - de Laboratério de Analises | PMT/CC-DAS/3 | 01 1.700,00 1.700,00
Clinicas
20 | Coordenador | - de Apoio Logistico PMT/CC-DAS/2 | 05 1.500,00 | 7.500,00
21 | Assessor Técnico PMT/CC-DAS/5 | 02 2.500,00 5.000,00
Total 31 - 65.900,00

4.2.SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E MEIO AMBIENTE - “SECTMA”.

Ne. Cargo em Comissao CODIGO Qde | Salario/més Total/més
01 | Secretario Municipal de Ciéncia, Tecnologia | PMT/CC-DAS/9 01 6.500,00 | 6.500,00
e Meio Ambiente.
02 | Diretor Il - de Meio Ambiente PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 | 2.500,00
03 | Diretor Il - de Ciéncia e Tecnologia PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 | 2.500,00
04 | Diretor Il - de Fiscalizacio e Monitoramento PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 | 2.500,00
05 | Diretor Il - de Licenciamento Ambiental PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 | 2.500,00
06 | Coordenador Il - de Educacdo Ambiental PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 | 1.700,00
07 | Coordenador Il - de Recursos Hidricos PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
08 | Coordenador 1l - Gerenciamento de | PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
Residuos
09 | Coordenador Il - de Paisagismo, Arboriza¢do | PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 | 1.700,00
e Viveiros
10 | Coordenador Il - Administrativo e Financeiro | PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 | 1.700,00
Total 10 - 25.000,00

V. orgaos Auxiliares de Infraestrutura:

§.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E URBANISMO - “SEMUR?”.

Ne. Cargo em Comisséo CODIGO Qde | Saléario/més Total/més

01 | Secretario Municipal de Obras, Saneamento | PMT/CC-DAS/9 01 6.500,00 | 6.500,00
e Urbanismo

02 | Diretor Il - de Obras e Infraestrutura PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 | 2.500,00

03 | Diretor Il - de Saneamento e Coleta de Lixo PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 | 2.500,00

04 | Diretor Il - de Urbanismo e Limpeza de Area | PMT/CC-DAS/5 01 2.500,00 | 2.500,00
Publica

05 | Coordenador 1l - de implementacdo de | PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00
Asfalto

06 | Coordenador Il - de Servicos Gerais PMT/CC-DAS/3 02 1.700,00 | 3.400,00

07 | Assistente de Gabinete | PMT/CC-DAS/1 02 1.000,00 | 2.000,00

Total 09 - 21.000,00

5.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - “SETRANS”.

Ne. Cargo em Comisséo CODIGO Qde | Salario/més Total/més

01 | Secretario Municipal de Transporte e | PMT/CC-DAS/9 01 6.500,00 6.500,00
Transito.

02 | Diretor Il - Transporte PMT/CC-DAS/6 01 3.000,00 3.000,00

03 | Coordenador Il - de Oficina Mecéanica PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00

04 | Coordenador Il - de Servicos Gerais PMT/CC-DAS/3 01 1.700,00 1.700,00

05 | Coordenador | - de Apoio Logistico PMT/CC-DAS/2 01 1.500,00 1.500,00

06 | Assistente de Gabinete | PMT/CC-DAS/1 02 1.000,00 2.000,00

Total 07 - 16.400,00
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5.2.1. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - “DEMUTRAN?".

N°. Cargo em Comissao CODIGO Qde | Salario/més Total/més
01 | Diretor Il - Geral de Transito - DEMUTRAN PMT/CC-DAS/5 01 | 2.500,00 2.500,00
02 | Coordenador Il - Técnico de Engenharia e Trafego | PMT/CC-DAS/3 01 | 1.700,00 1.700,00
03 | Coordenador Il - de Educacéo para o Transito PMT/CC-DAS/3 01 | 1.700,00 1.700,00
04 | Coordenador | - de Curral para Guarda de Veiculo | PMT/CC-DAS/2 01 | 1.500,00 1.500,00

Apreendido
06 | Coordenador | - de Apoio Logistico PMT/CC-DAS/2 | 01 | 1.500,00 1.500,00
Total 05 - 8.900,00
TOTAL GERAL 495.500,00
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II - A ESTRUTURA DA ADMINISTRAQKO PUBLICA MUNICIPAL DE TAILANDIA
= QUADRO DE CARGOS PERMANENTES.
2.1. Indicativo de Concurso por Requisitos Legais:

N°. segftt::'al Categoria Funcional/Cargo Requisitos - Escolaridade Exigida - Formagao/Habilitagéo Codigo
01 GP Auxiliar Administrativo Ensino Médio, com habilidades de informatica. PMT/NM
Motorista Ensino Médio, com CNH, categoria C PMT/NM
Operador de Servigos Gerais — | Ensino Fundamental incompleto PMT/EF
Servente
02 PGM Analista Juridico Graduag&o em Direito PMT/NS
Auxiliar Administrativo Ensino Médio, com habilidades de informatica. PMT/NM
03 AGM Analista Juridico Graduag&o em Direito PMT/NS
Assistente Técnico Contabil Curso Técnico em contabilidade PMT/NT
Auxiliar Administrativo Ensino Médio, com habilidades de informatica. PMT/NM
04 SEMAD Agente Fiscal Técnico Curso Técnico em Edificagbes PMT/NT
Agente de Fiscalizagao Ensino Médio PMT/NM
Agente de Campo Ensino Médio PMT/NM
Auxiliar de Vigilancia Ensino Fundamental incompleto PMT/NM
Analista de Contabilidade Graduacdo em Ciéncias Contabeis PMT/NS
Analista Administrativo Graduagdo em Administragdo de Empresas PMT/NS
Assistente Técnico Administrativo Curso Técnico em Administragdo ou Contabilidade PMT/NT
Auxiliar Administrativo Ensino Médio, com habilidades de informatica. PMT/NM
Coveiro Ensino Fundamental incompleto PMT/NM
Operador de Informatica Ensino Médio, com Cursos na area PMT/NM
Operador de Servigos Gerais - | Ensino Fundamental incompleto PMT/NM
Serventes
Técnico em Geoprocessamento e | Curso Técnico em Geoprocessamento e sensoriamento PMT/NT
sensoriamento remoto. remoto
05 SEPLAD | Analista de Planejamento Graduagdo em Administragdo de Empresas ou em PMT/NS
Economia/Gestéo Publica
Analista Administrativo Graduagdo em Administragéo PMT/NS
Arquiteto Graduacdo em Arquitetura PMT/NS
Auxiliar Administrativo Ensino Médio, com habilidades de informatica. PMT/NM
Engenheiro Civil Graduagdo em Engenharia Civil PMT/NS
Engenheiro de Urbanismo Graduacdo em Engenharia Urbanista PMT/NS
Operador de Informatica Ensino Médio, com Cursos na area PMT/NM
06 SEFIN Analista Financeiro Graduagdo em Economia ou Administragdo PMT/NS
Agente Tributario Curso Técnico em Economia ou em Contabilidade PMT/NT
Agente Fiscal Técnico Curso Técnico em Contabilidade ou Técnico em PMT/NT
Administracdo
Auxiliar Administrativo Ensino Médio, com habilidades de informatica. PMT/NM
07 SEMADS | Advogado Graduacdo em Direito, com registro no érgao de Classe - PMT/NS
OAB
Aucxiliar de Vigilancia Ensino Fundamental incompleto PMT/NF
Assistente Social Graduagdo em Servigo Social PMT/NS
Auxiliar de Educador/Cuidador Ensino Fundamental PMT/NF
Educador/Cuidador Ensino Médio, com qualificagdo especifica. PMT/NM
Educador Social Ensino Médio PMT/NM
Cozinheiro Ensino Fundamental incompleto PMT/NF
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Secretaria/

N°. Setor Categoria Funcional/Cargo Requisitos - Escolaridade Exigida - Formagao/Habilitagéo Codigo
Motorista Ensino Médio, com CNH categoria A/B PMT/NM
Motorista Ensino Médio, com CNH categoria C. PMT/NM
Orientador Social Ensino Médio PMT/NM
Operador de Sistemas Ensino Médio, com apresentacdo de Certificagcdo de cursos na PMT/N

area.
Operador de Servigos Gerais | Ensino Fundamental incompleto PMT/NF
- Servente
Psicélogo Graduagdo em Psicologia PMT/NS
Profissional da Educagdo | Graduagdo em Educagéo Fisica PMT/NS
Fisica
Socidlogo Graduagdo em Sociologia PMT/NS
Técnico em Educagao Graduagdo em Pedagogia PMT/NS
08 SECJELT | Assistente Social Graduagdo em Servigo Social PMT/NS
Auxiliar Administrativo Ensino Médio, com habilidades de informatica. PMT/NM
Assistente de | Ensino Médio, com Certificagdo de Cursos na area . PMT/NM
Produgédo/Programacg&o
Auxiliar de Vigiléncia. Ensino Fundamental Incompleto PMT/NF
Bibliotecario Graduagédo em Biblioteconomia PMT/NS
Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto PMT/NF
Monitor de Telecentro Ensino Médio, com Certificacdo de Cursos na éarea de PMT/NM
Informatica.
Motorista Ensino Médio, com CNH, categoria minima AB. PMT/NM
Psicdlogo Graduagédo em Psicologia, com registro no érgdo de Classe. PMT/NS
Operador de Informatica Ensino Médio, com Certificagdo de Cursos na area. PMT/NM
Operador de Servigos Gerais | Ensino Fundamental Incompleto PMT/NF
- Servente
Técnico em Teatro Graduag&do em Educagéo Artistica em Teatro PMT/NS
Técnico em Danga Graduacdo em Educagédo Artistica ou Licenciado Pleno em PMT/NS
Danga
Técnico em Musica e Canto Graduagdo em Musica ou em Educagéo Artistica PMT/NS
Técnico em Artes Visuais Graduagdo em Artes Visuais ou em Educagao Artistica PMT/NS
Técnico em Desporto Graduagdo em Educagéo Fisica PMT/NS
Técnico em Educagao Graduagdo em Pedagogia PMT/NS
Turismédlogo Graduagdo em Turismo PMT/NS
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N°. Segr:tt:rnal Categoria Funcional/Cargo Requisitos - Escolaridade Exigida - Formagao/Habilitagéo Codigo

09 SEMED GRUPO MAGISTERIO

9.1 Professor de Educacao Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia PMT/NS

o Professor de Ensino Fundamental — | Licenciatura Plena em Pedagogia PMT/NS

= anos iniciais

8 Professor de Ensino Fundamental — anos finais

o Professor de Portugués Licenciatura Plena em Letras ou Letras e Artes PMT/NS

g Professor de Matematica Licenciatura Plena em Matematica PMT/NS

P Professor de Histéria Licenciatura Plena em Histéria PMT/NS

> Professor de Geografia Licenciatura Plena em Geografia PMT/NS

= Professor de Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais ou em PMT/NS

g Ciéncias Biologicas

S Professor de Inglés Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou em Letras PMT/NS

= com habilitagdo em Lingua Inglesa.

Il Professor de Ensino Religioso Licenciatura Plena Ciéncias da Religido ou Ensino PMT/NS

-3 Religioso.

g Professor de Educagdo Fisica Licenciatura Plena em Educacéo Fisica PMT/NS
Professor de Artes Licenciatura Plena em Educagdo Artistica PMT/NS
Professor de Informatica Licenciatura Plena em Informatica PMT/NS

9.2 | Grupo Técnico de Suporte Pedagogico Licenciatura Plena em Pedagogia PMT/NS
Ocupacional
Magistério.

9.3. | Grupo Auxiliar Administrativo Ensino Médio, com habilidades de informatica. PMT/NM
Ocupacional Secretario Escolar Ensino Médio PMT/NM
de Apoio
Técnico,

Administrativo

94 o Agente de Disciplina Escolar Ensino Fundamental PMT/NF
§. Inspetor de Onibus Escolar Ensino Fundamental PMT/NF
@ Auxiliar de Servicos Educacionais - | Ensino Fundamental Incompleto PMT/NF
= Merendeira
S Auxiliar de Servigos Educacionais - | Ensino Fundamental Incompleto PMT/NF

g _ Serventes

§ 5 Auxiliar de Vigil&ncia Ensino Fundamental Incompleto PMT/NF
o 8 Motorista de Onibus Escolar Ensino Médio, com CNH categoria D. PMT/NM
§ gL Operador de Informatica Ensino Médio, com apresentacdo de Cursos na PMT/NM

area de Informatica.
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N°. Segl;t:rrlal Categoria Funcional/Cargo Requisitos - Escolaridade Exigida - Formagao/Habilitagao Codigo
10 SEMAPPA Analista Administrativo Graduagéo em Administragéo PMT/NS

Agente  Fiscal  Técnico em | Curso Técnico em Agropecudria PMT/NT

Agropecuéria

Agente de Inspecéo Ensino Médio PMT/NM

Agente de Fiscalizagao Ensino Médio PMT/NM

Auxiliar de Vigilancia Ensino Fundamental incompleto PMT/NF

Auxiliar Administrativo Ensino Médio, com habilidades de informética. PMT/NM

Auxiliar de Campo Ensino Fundamental PMT/NF

Augxiliar de Produgao Ensino Fundamental PMT/NF

Auxiliar Operacional Ensino Fundamental PMT/NF

Engenheiro Agrénomo Graduagdo em Agronomia, com registro no 6rgdo de PMT/NS
classe.

Engenheiro Florestal Graduagdo em Engenharia Florestal, com registro no PMT/NS
6rgéo de classe.

Engenheiro de Pesca Graduagdo em Engenharia de Pesca ou Aquicultura, PMT/NS
com registro no 6rgdo de classe.

Jardineiro Ensino Fundamental incompleto PMT/NF

Médico Veterinario Bacharelado em Medicina Veterinéria PMT/NS

Motorista Ensino Médio, com CNH, categoria minima AB. PMT/NM

Operador de Maquinas Pesadas Il | Ensino Médio, com CNH, categoria E PMT/NM

Operador de Servigos Gerais Ensino Fundamental incompleto PMT/NF

Técnico em Agropecuaria Curso Técnico em Agropecuaria PMT/NT

Técnico Agricola Curso Técnico em Agricola PMT/NT

Técnico Agroindustria Curso Técnico em AgroindUstria PMT/NT

Técnico Aquicultura; Curso Técnico em Aquicultura/Pesca PMT/NT

Técnico em Administraggo Curso Técnico em Administragéo PMT/NT

Técnico em Educagao Graduagdo em Pedagogia PMT/NS

Tecnologo de Alimentos Graduagdo em Tecnologia de Alimentos, com registro PMT/NS
no 6rgdo de classe.

Tratorista Ensino Fundamental, com CNH, categoria E PMT/NM

Zootecnista Graduagdo em Zootecnia, com registro no érgdo de PMT/NS
classe.

11 SECTMA Agente Fiscal Ambiental Curso Técnico Ambiental PMT/NT

Analista Administrativo Graduagdo em Administragdo, com registro no érgao PMT/NS
de classe.

Augxiliar Administrativo Ensino Médio, com habilidades em informatica. PMT/NM

Auxiliar de Vigilancia Ensino Fundamental incompleto PMT/NF

Bidlogo Graduagédo em Ciéncias Biologicas PMT/NS

Engenheiro Sanitarista Graduagdo em Engenharia Sanitaria, e CNH, categoria PMT/NS
minima A/B.

Engenheiro Florestal Graduagdo em Engenharia Florestal, e CNH, categoria PMT/NS
minima A/B.

Engenheiro Ambiental Graduagdo em Engenharia Ambiental, e CNH, PMT/NS
categoria minima A/B.

Engenheiro Agrénomo Graduagdo em Engenheiro Agrénomo, eCNH, PMT/NS
categoria minima A/B.

Jardineiro Ensino Fundamental incompleto PMT/NF

Motorista Ensino Médio, com CNH, categoria C. PMT/NM
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N°. Secs:z?:la/ Categoria Funcional/Cargo Requisitos - Escolaridade Exigida - Formagao/Habilitagao Codigo
SECTMA Operador de Servigos Gerais Ensino Fundamental incompleto PMT/NF

Técnico Ambiental Curso Técnico Ambiental, CNH, categoria minima PMT/NT
AB.

Técnico Agricola Curso Técnico Agricola, CNH, categoria minima A/B. PMT/NT

Técnico Florestal Curso Técnico Florestal, CNH, categoria minima A/B. PMT/NT

Técnico em Educagao Ambiental Graduagdo em Pedagogia com Pos Graduagdo em PMT/NS
Educagdo Ambiental

Técnico em Geoprocessamento e | Curso  Técnico em  Geoprocessamento e PMT/NT

Sensoriamento Remoto Sensoriamento remoto, CNH, categoria minima A/B.
12 SEMSA Assistente Social Graduagdo em Servigo Social PMT/NS
Agente de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio PMT/NM
Aucxiliar de Vigilancia Ensino Fundamental PMT/NF
Almoxarife Ensino Médio PMT/NM
Auxiliar Administrativo Ensino Médio, com habilidades em informatica. PMT/NM
Auxiliar de Saude Bucal Ensino Médio com Curso de ASB PMT/NM
Analista Administrativo Graduagdo em Administracdo, com registro no érgao PMT/NS
de classe.

Analista de Contabilidade Graduagéo em Contabilidade, com registro no 6rgéo PMT/NS
de classe.

Cirurgido dentista/periodontista Graduagdo em Odontologia, com registro no 6rgéo PMT/NS
de classe.

Cirurgido dentista/bucomaxilarfacial Graduagdo em Odontologia, com especializagdo.com PMT/NS
registro no 6rgdo de classe.

Cirurgiao dentista/clinico geral Graduagdo em Odontologia, com registro no 6rgdo PMT/NS
de classe.

Cirurgido dentista/ Graduagdo em Odontologia, com especializagao, PMT/NS

Endodentista com registro no 6rgdo de classe.

Cirurgiao dentista/protesista Graduagdo em Odontologia, com especializagao, PMT/NS
com registro no 6rgdo de classe.

Cirurgido Dentista/Odontopediatria Graduagdo em Odontologia, com especializagao, PMT/NS
com registro no 6rgdo de classe.

Engenheiro Sanitarista Graduagdo em Engenharia Sanitéria, com registro no PMT/NS
6rgdo de classe.

Enfermeiro Clinico Geral Graduagdo em Enfermagem, com registro no drgdo PMT/NS
de classe.

Enfermeiro Clinico Geral Graduagdo em Enfermagem, com registro no érgéo PMT/NS
de classe.

Enfermeiro Obstetra Graduagdo em Enfermagem Obstétrica, com registro PMT/NS
no 6érgao de classe.

Enfermeiro Pediatra Graduagdo em Enfermagem com especializagdo em PMT/NS
Pediatria, com registro no 6rgao de classe.

Farmacéutico/Bioquimico Graduagdo em Farmécia, com registro no 6rgéo de PMT/NS
classe.

Fisioterapeuta Graduagéo em Fisioterapia, com registro no 6rgéo de PMT/NS
classe.

Fonoaudiélogo Graduagdo em Fonoaudiologia, com registro no PMT/NS
6rgao de classe.
Gestor Publico Tecnologo em Gestdo Publica. PMT/NS
Médico Auditor Graduagdo em Medicina, com po6s-graduagdo, com PMT/NS
registro no 6rgdo de classe.
Médico Clinico Geral Graduagdo em Medicina, com registro no 6rgéo de PMT/NS
classe.

Médico Clinico Geral Graduagdo em Medicina, com registro no 6rgéo de PMT/NS
classe.

Médico Cardiologista Graduagdo em Medicina, com especializagao PMT/NS

www.tailandia.pa.gov.br
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Secretaria/

N°. Setor Categoria Funcional/Cargo Requisitos - Escolaridade Exigida - Formagao/Habilitagao Cadigo
Médico Dermatologista Graduagdo em Medicina, com especializag&o. PMT/NS
Médico Obstetra/Ginecologista Graduagdo em Medicina, com pos-graduagdo PMT/NS
Médico Neurologista Graduagdo em Medicina, com pos-graduagdo PMT/NS
Médico Pediatra Graduagdo em Medicina, com pos-graduagdo PMT/NS
Médico Psiquiatra Graduagdo em Medicina, com pos-graduagio PMT/NS
Médico Ultrassonografista Graduagdo em Medicina, com pos-graduagio PMT/NS
Médico Traumatologista/Ortopedista Graduagdo em Medicina, com especializa¢éo PMT/NS
Motorista Ensino Médio, com CNH, categoria minima D PMT/NM
Motorista de Ambuléncia Ensino Médio, com CNH, categoria minima D PMT/NM
Nutricionista Graduagdo em Nutrigdo PMT/NS
Operador de Informatica Ensino Médio, com apresentacdo de Certificagdo PMT/NM

de Cursos na area.
Operador de Servigos Gerais Ensino Fundamental PMT/NF
Psicélogo Graduagdo em Psicologia PMT/NS
Profissional de Educagéo Fisica Graduagdo em Educagéo Fisica PMT/NS
Terapeuta Ocupacional Graduag8o em Terapia Ocupacional PMT/NS
Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem PMT/NT
Técnico de Laboratério Curso Técnico em Laboratério PMT/NT
Técnico em Protese Dentaria Curso Técnico em Protese Dentaria PMT/NT
Técnico em Saude Bucal Curso Técnico em Saude Bucal PMT/NT
Técnico em Radiologia Curso Técnico em Radiologia PMT/NT
Técnico de Vigilancia em Sadde Curso Técnico em Vigilancia da Saude PMT/NT
13 SEMUR Engenheiro Civil Graduacéo em Engenharia Civil PMT/NS
Engenheiro Sanitarista Graduagdo em Engenharia Sanitaria PMT/NS
Técnico em Agrimensura Curso Técnico em Agrimensura PMT/NT
Técnico em Edificacbes Curso Técnico em Edificagdes PMT/NT
Patroleiro de Terraplanagem Curso Técnico em Terraplanagem PMT/NT
Operador de Informatica Ensino Médio, com apresentagdo de Certificagao PMT/NM
de Cursos na area.
Carpinteiro Ensino Fundamental incompleto PMT/NF
Operador de Servigos Gerais Ensino Fundamental incompleto PMT/NF
Eletricista Ensino Fundamental PMT/NF
Encanador Ensino Fundamental incompleto PMT/NF
Gari Ensino Fundamental incompleto PMT/NF
Mestre de Obras Curso Técnico em Edificagdes PMT/NT
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N°. Secretaria/ Categoria Funcional/Cargo Requisitos - Escolaridade Exigida - Formagao/Habilitagao Cadigo
Setor
SEMUR Mecénico Ensino Fundamental incompleto PMT/NF
Motorista Ensino Médio, com CNH, categoria minima D PMT/NM
Operador de Maquinas Pesadas | Ensino  Fundamental incompleto, com experiéncia PMT/NF
comprovada.
Operador de Maquinas Pesadas || Ensino  Fundamental incompleto, com experiéncia PMT/NF
comprovada.
Operador de Maquinas Pesadas Ill | Ensino Fundamental incompleto, com experiéncia PMT/NF
comprovada.
Operador de Rogadeira Ensino  Fundamental incompleto, com experiéncia PMT/NF
comprovada.
Pedreiro Ensino Fundamental incompleto, com experiéncia PMT/NF
comprovada.
Pintor Ensino Fundamental incompleto, com experiéncia PMT/NF
comprovada.
Servente de Obras Ensino Fundamental incompleto. PMT/NF
Auxiliar de Vigilancia Ensino Fundamental incompleto, com experiéncia PMT/NF
comprovada.
14 SETRANS Agente de Transito Nivel Médio, com CNH, categoria minima A/B PMT/NM
Auxiliar Administrativo Ensino Médio, com habilidades de informatica PMT/NM
Mecanico de Maquinas Pesadas Ensino Fundamental PMT/NF
Mecénico de Veiculos a Diesel Ensino Fundamental PMT/NF
Mecénico de Veiculos a Gasolina Ensino Fundamental PMT/NF
Auto elétrico Ensino Fundamental PMT/NF
Soldador Ensino Fundamental PMT/NF
Lanterneiro (funileiro) Ensino Fundamental PMT/NF
Borracheiro Ensino Fundamental PMT/NF
Motorista Nivel Médio, com CNH, categoria E PMT/NM
Auxiliar de Mecénico Ensino Fundamental PMT/NF
Auxiliar de Vigilancia Ensino Fundamental PMT/NF
Operador de Servigos Gerais — | Ensino Fundamental PMT/NF

Serventes
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ANEXO III DA LEI N°. 288/2013

BASEH A

.
ESTADO DO PARA A

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA

GABINETE DO PREFEITO

III - A ESTRUTURA DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL DE TAILANDIA
= QUADRO DE CARGOS PERMANENTES.

3.1. Indicativo de Concurso por Requisitos Legais:

N°.de Vagas

Dl compF:cr:\e/at?v.fsq::as Iat:)os da“1 cs:;frr:tagéo M ZU ZR | Total <I:R:‘:adsaesr:lr::: ezl Verllr(:il::ri‘:lmo
Advogado Graduagdo em Direito, com | SEMADS 01 0 40h/s 3.000,00
registro no 6rgdo de Classe —
OAB.
Agente de Campo Ensino Médio SEMAD 01 01 40h/s 678,00
poerte  de DISCIPN | gnging Fundamental SEMED | 15 |08 | 23 | 09 | 4ohs | 780,00
Agente de Inspecéo Ensino Médio SEMAPPA 03 0 40h/s 678,00
Agente de Fiscalizagdo Ensino Médio SEMAPPA 03 02 40h/s 700,00
SEMAD 02 0 40h/s 700,00
Total 05 02
Agente  de  Vigilancia | Ensino Médio SEMSA 03 04 40h/s 1.000,00
Sanitéria
Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental SEMED 12 | 03| 15 05 40h/s 780,00
Educacionais - Merendeira incompleto, com experiéncia
na area.
Auxiliar de Servicos | Ensino Fundamental SEMED 90 | 60 | 150 30 40h/s 780,00
Educacionais - Servente incompleto
Auxiliar de Vigilancia Ensino Fundamental | SEMAD 15 05 40h/s 678,00
incompleto, com experiéncia | SEMADS 10 05 40h/s 678,00
comprovada. SECJELT 12 06 40h/s 678,00
SEMED 35 |15 | 50 20 40h/s 678,00
SEMAPPA 10 02 40h/s 678,00
SECTMA 02 02 40h/s 678,00
SEMSA 20 20 40h/s 678,00
SEMUR 15 05 40h/s 678,00
SETRANS 04 02 40h/s 678,00
Total 138 67
Agente Fiscal Técnico em | Curso Técnico em EdificacOes SEMAD 01 01 40h/s 1.000,00
Edificacdes
Agente Fiscal Técnico em | Curso Técnico em | SEMAPPA 03 02 40h/s 1.000,00
Agropecudria Agropecudria
Agente Fiscal Técnico em | Curso Técnico em SEFIN 02 0 40h/s 1.000,00
Contabilidade Contabilidade ou em
Economia
Agente de Transito Nivel Médio, com CNH, | SETRANS 20 10 40h/s 900,00
categoria minima A/B
Agente Tributario Curso Técnico em Economia SEFIN 02 01 40h/s 1.000,00
ou em Contabilidade
Agente Fiscal Ambiental Curso Técnico Ambiental, e | SECTMA 04 01 40h/s 1.000,00
CNH categoria A/B. SEMSA 0 02 40h/s 1.000,00
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|  Total | | o4 03
Cargo Pré - Requisitos - a serem comprovados Lotagso N°.de Vagas Cadastro | . | Vencimento
no ato da contratagao ZU ZR | Total Reserva Inicial
Almoxarife Ensino Médio SEMSA 02 02 40h/s 678,00
Auto elétrico Ensino Fundamental SETRANS 01 01 44h/s 1.000,00
Auxiliar Administrativo Ensino Médio, com habilidades GP 02 01 40h/s 678,00
de informética. PGM 02 01 40h/s 678,00
AGM 01 01 40h/s 678,00
SEMAD 10 05 40h/s 678,00
SEPLAD 02 01 40s/s 678,00
SEFIN 05 02 40h/s 678,00
SEMADS 05 03 40h/s 678,00
SECJELT 08 06 40h/s 678,00
SEMAPPA 06 04 40h/s 678,00
SECTMA 01 01 40h/s 678,00
SEMSA 30 15 40h/s 678,00
SETRANS 02 01 40h/s 678,00
Total 74 41
Auxiliar de Campo Ensino Fundamental SEMAPPA 06 04 40h/s 678,00
Auxiliar de Producgéo Ensino Fundamental SEMAPPA 06 04 40h/s 678,00
Auxiliar Operacional Ensino Fundamental SEMAPPA 10 02 40h/s 678,00
Auxiliar de Mecanico Ensino Fundamental SETRANS 03 01 44h/s 678,00
Auxiliar de | Ensino Fundamental SEMADS 03 02 40h/s 678,00
Educador/Cuidador
Auxiliar de Saude Bucal Ensino Médio com Curso de | SEMSA 07 05 40h/s 700,00
ASB, com registro no CRO.
Analista Administrativo Graduagdo em Administracdo, | SEMAD 01 0 40h/s 2.000,00
com registro no oOrgdo da | SEPLAD 01 0 40h/s 2.000,00
Classe. SEMAPPA 01 0 40h/s 2.000,00
SECTMA 01 0 40h/s 2.000,00
SEMSA 0 01 40h/s 2.000,00
Total 04 01
Analista de Contabilidade Graduacdo em Contabilidade, | SEMAD 01 01 40h/s 2.000,00
com registro no oOrgdo da | SEMSA 0 01 40h/s 2.000,00
Classe.
Total 01 02
Analista Juridico Graduacdo em Direito PGM 02 01 40h/s 2.000,00
AGM 01 01 40h/s 2.000,00
Total 03 02
Analista de Planejamento Graduacdo em Administracdo | SEPLAD 01 01 40h/s 2.000,00
de Empresas ou em
Economia/Gestdo Publica, com
registro no 6rgdo de Classe.
Analista Financeiro Graduacdo em Economia ou SEFIN 01 01 40h/s 2.000,00
Administracdo, com registro no
6rgdo de Classe.
Arquiteto Graduagdo em Arquitetura, com | SEPLAD 01 01 40h/s 2.000,00
registro na ordem de Classe.
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- ieioe N°.de Vagas ;
e Reqtos S oo | g () G | omagy | Vepemee
Assistente  Administrativo | Ensino Médio, com habilidades | SEMED 30 [ 10| 40 10 40h/s 882,00
Escolar de informatica e experiéncia na
area.
Assistente Técnico Contabil | Curso Técnico em AGM 01 01 40h/s 1.000,00
Contabilidade
Assistente Técnico | Curso Técnico em | SEMAD 03 01 40h/s 1.000,00
Administrativo Administracdo
Assistente Social Graduacdo em Servico Social, | SEMADS 07 05 30h/s 3.240,00
com registro no 6Orgdo da | SECJELT 01 01 30h/s 3.240,00
Classe. SEMSA 02 04 30h/s 3.240,00
Total 10 10
Assistente de | Ensino Médio, com Certificacdo | SECJELT 01 01 40h/s 800,00
Producdo/Programacéo de Cursos na érea.
Bibliotecério Graduagéo em Biblioteconomia, | SECJELT 01 0 40h/s 2.000,00
com registro no oOrgdo de
Classe.
Bidlogo Graduacéo em Ciéncias | SECTMA 01 01 40h/s 2.000,00
Biologicas, com registro no
6rgdo de Classe.
Borracheiro Ensino Fundamental SETRANS 01 01 44h/s 678,00
Carpinteiro Ensino Fundamental incompleto | SEMUR 01 01 44h/s 678,00
Cozinheiro Ensino Fundamental incompleto | SEMADS 03 0 40h/s 678,00
Coveiro Ensino Fundamental incompleto | SEMAD 06 02 40h/s 678,00
Cirurgido Graduagdo em Odontologia, | SEMSA 02 01 30h/s 3.240,00
dentista/periodontista com registro no oOrgdo de
Classe.
Cirurgido Graduacdo em Odontologia, | SEMSA 0 01 30h/s 3.240,00
dentista/bucomaxilafacial com especializagdo,com registro
no 6rgdo de Classe
Cirurgido  dentista/clinico | Graduacdo em Odontologia, | SEMSA 06 05 30h/s 3.240,00
geral com registro no 6rgao de Classe
Cirurgido dentista/ Graduagdo em Odontologia, | SEMSA 02 01 30h/s 3.240,00
Endodentista com especializacéo, com
registro no 6rgdo de Classe.
Cirurgido dentista/protesista | Graduacdo em Odontologia, | SEMSA 0 01 30h/s 3.240,00
com especializacéo, com
registro no 6rgado de Classe
Cirurgido Dentista | Graduacdo em Odontologia, | SEMSA 0 01 30h/s 3.240,00
Odontopediatria com especializacéo, com
registro no 6rgdo de Classe
Enfermeiro Obstetra Graduacdo em Enfermagem | SEMSA 01 01 40h/s 3.240,00
Obstétrica, com registro no
6rgdo de Classe.
Enfermeiro Pediatra Graduacdo em Enfermagem | SEMSA 01 01 40h/s 3.240,00
com especializacdo em
Pediatria, com registro no 6rgédo
de Classe.
Enfermeiro Clinico Graduagdo em Enfermagem, | SEMSA 10 10 40h/s 3.240,00
com registro no oOrgdo da
Classe.
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5. i N°.de Vagas ;
T ooy | Lomgto [ SO G | o | Vepaent
Enfermeiro Clinico Graduagdo em Enfermagem, SEMSA 0 10 20h/s 1.620,00
com registro no oOrgdo da
Classe.
Engenheiro Civil Graduagdo em  Engenharia SEPLAD 01 0 40h/s 2.000,00
Civil, com registro no érgdo da SEMUR 01 01 40h/s 2.000,00
Classe.
Total 02 01
Engenheiro de Urbanismo Graduacdo em  Engenharia SEPLAD 01 0 40h/s 2.000,00
Urbanista, com registro no
orgdo de Classe.
Engenheiro Agronomo Graduagdo em  Engenharia | SEMAPPA 01 01 40h/s 2.000,00
Agrénoma e CNH categoria | SECTMA 01 0 40h/s 2.000,00
A/B, com registro no 6rgdo de
Classe.
Total 02 01
Engenheiro Florestal Graduagdo em  Engenharia | SEMAPPA 01 0 40h/s 2.000,00
Florestal e CNH categoria A/B, | SECTMA 01 01 40h/s 2.000,00
com registro no oOrgdo de
Classe.
Total 02 01
Engenheiro Ambiental Graduagdo em  Engenharia | SECTMA 01 01 40h/s 2.000,00
Ambiental e CNH categoria
A/B, com registro no érgdo de
Classe.
Engenheiro de Pesca Graduacdo em Engenharia de | SEMAPPA 01 0 40h/s 2.000,00
Pesca ou Aquicultura, com
registro no 6rgado de Classe.
Engenheiro Sanitarista Graduacdo em  Engenharia | SECTMA 01 0 40h/s 2.000,00
Sanitaria, com registro no 6rgédo SEMSA 01 0 40h/s 2.000,00
de Classe. SEMUR 01 01 40h/s 2.000,00
Total 03 01
Educador/Cuidador Ensino Médio SEMADS 03 02 40h/s 700,00
Educador Social Ensino Médio SEMADS 03 02 40h/s 700,00
Eletricista Ensino Fundamental SEMUR 02 01 44h/s 700,00
Encanador Ensino Fundamental incompleto SEMUR 02 01 44h/s 700,00
Gari Ensino Fundamental incompleto SEMUR 40 20 44h/s 678,00
Inspetor de Onibus Escolar Ensino Fundamental SEMED 1 /10| 20 10 40h/s 700,00
0
Farmacéutico Bioquimico Graduagdo em Farmécia, com SEMSA 01 01 40h/s 3.240,00
registro no 6rgdo da Classe.
Fisioterapeuta Graduacdo em Fisioterapia, com SEMSA 03 03 40h/s 3.240,00
registro no 6rgdo da Classe.
Fonoaudiélogo Graduacdo em Fonoaudiologia, SEMSA 01 01 40h/s 2.600,00
com registro no 0Orgdo de
Classe.
Gestor Publico Tecnblogo em Gestdo Publica SEMSA 01 01 40h/s 3.000,00
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Jardineiro Ensino Fundamental | SECJELT 01 01 40h/s 678,00
incompleto SEMAPPA 04 01 40h/s 678,00
SECTMA 02 01 40h/s 678,00
Total 07 03
Lanterneiro (funileiro) Ensino Fundamental SETRANS 02 01 44h/s 678,00
Meédico Auditor Graduagdo em Medicina, com SEMSA 01 0 30h/s 6.500,00
pos-graduacdo, com registro
no 6rgdo de Classe.
Meédico Clinico Geral Graduagdo em Medicina com SEMSA 0 10 20h/s 4.350,00
registro no 6rgado de Classe.
Médico Clinico Geral Graduacdo em Medicina com SEMSA 12 10 40h/s 8.700,00
registro no 6rgao de Classe.
Médico Cardiologista Graduagdo em Medicina, com SEMSA 01 01 30h/s 6.500,00
especializacdo com registro no
orgao de Classe.
Médico Dermatologista Graduagdo em Medicina, com SEMSA 01 01 30h/s 6.500,00
pos-graduagao com registro no
6rgao de Classe.
Médico Ginecologista Graduagdo em Medicina, com SEMSA 01 01 30h/s 6.500,00
pos-graduacdo com registro no
6rgdo de Classe.
Médico Neurologista Graduagdo em Medicina, com SEMSA 01 01 30h/s 6.500,00
pés-graduacdo com registro
no 6rgdo de Classe.
Médico Pediatra Graduagdo em Medicina, com SEMSA 01 05 30h/s 6.500,00
pés-graduacdo, com registro
no 6rgdo de Classe.
Médico Psiquiatra Graduagdo em Medicina, com SEMSA 01 01 30h/s 6.500,00
pos-graduacdo, com registro
no 6rgdo de Classe.
Médico Graduagdo em Medicina, com SEMSA 01 01 30h/s 6.500,00
Traumatologista/Ortopedista | pds-graduacdo, com registro
no 6rgdo de Classe.
Médico Ultrassonografista Bacharelado em Medicina, SEMSA 0 01 30h/s 6.500,00
com pos-graduacdo, com
registro no 6rgdo de Classe.
Médico Veterinario Graduagdo em  Medicina | SEMAPPA 01 0 40h/s 3.240,00
Veterindria, com registro no
6rgdo de Classe.
Mecénico de Maquinas | Ensino Fundamental SETRANS 01 01 44h/s 1.000,00
Pesadas
Mecénico de Veiculos a | Ensino Fundamental SETRANS 01 01 44h/s 1.000,00
Diesel
Mecénico de Veiculos a | Ensino Fundamental SETRANS 02 01 44h/s 1.000,00
Gasolina
Mestre de Obras Curso Técnico em Edificacoes SEMUR 02 01 44h/s 1.000,00
Mecénico Ensino Fundamental SEMUR 02 01 44h/s 900,00
incompleto
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Motorista de Ambulancia Ensino  Fundamental ou SEMSA 03 | 02| 05 03 40h/s 1.100,00
Médio, com CNH, categoria
minima D, com 01(um) de
experiéncia comprovada.
Motorista Ensino  Fundamental ou | SEMADS 01 0 40h/s 870,00
Médio, com CNH categoria | SECJELT 03 02 40h/s 870,00
A/B. SEMAPPA 02 0 40h/s 870,00
Ensino  Fundamental  ou GP 03 0 40h/s 960,00
Médio, com CNH categoria | SEMADS 03 01 40h/s 960,00
minima C. SECTMA 01 0 40h/s 960,00
SEMUR 01 0 40h/s 960,00
Ensino  Fundamental ou SEMED 06 | 02| 08 0 40h/s 1.090,00
Médio, com CNH, categoria SEMSA 03 04 40h/s 1.090,00
minima D. SEMUR 03 02 40h/s 1.090,00
Ensino  Fundamental ou | SETRANS 02 01 40h/s 1.100,00
Médio, com CNH, categoria
E.
Total 35 13
Monitor de Telecentro Ensino Médio, com SECJELT 03 0 40h/s 700,00
Certificagdo de Cursos na area
de Informdtica.
Nutricionista Graduagdo em Nutricdo, com SEMSA 02 01 40h/s 3.240,00
registro no 6rgdo da Classe.
Operador de Informética Ensino Médio, com SEMAD 08 04 40h/s 882,00
Certificacdo de Cursos na area SEPLAD 02 01 40h/s 882,00
de Informética. SECJELT 05 02 40h/s 882,00
SEMED 16 | 04| 20 05 40h/s 882,00
SEMSA 05 05 40h/s 882,00
SEMUR 01 01 40h/s 882,00
Operador de Sistemas Ensino Médio, com | SEMADS 05 07 40h/s 900,00
Certificacdo de Cursos em
Informatica e experiéncia na
area.
Total 46 25
Operador de  Servigos | Ensino Fundamental GP 01 01 40h/s 678,00
Gerais - Servente incompleto SEMAD 10 04 40h/s 678,00
SEMADS 08 04 40h/s 678,00
SECJELT 15 05 40h/s 678,00
SEMAPPA 06 04 40h/s 678,00
SECTMA 01 01 40h/s 678,00
SEMSA 20 20 40h/s 678,00
SEMUR 03 01 40h/s 678,00
SETRANS 01 01 40h/s 678,00
Total 65 41
Operador de  Maquinas | Ensino Fundamental | SEMUR 03 02 44h/s 800,00
Pesadas | incompleto, com experiéncia
comprovada.
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Operador de  Maquinas | Ensino Fundamental SEMUR 05 01 44h/s 900,00
Pesadas Il incompleto, com experiéncia
comprovada.
Operador de  Maquinas | Ensino Fundamental SEMUR 06 03 44h/s 1.000,00
Pesadas Il1 incompleto, com experiéncia | SEMAPPA 01 01 44h/s 1.000,00
comprovada.
Operador de Rocadeira Ensino Fundamental SEMUR 10 05 44h/s 678,00
incompleto, com experiéncia
comprovada.
Orientador Social Ensino Médio SEMADS 02 02 40h/s 678,00
Patroleiro de Terraplanagem | Curso Técnico em SEMUR 02 01 44h/s 1.000,00
Terraplanagem
Pedreiro Ensino Fundamental SEMUR 05 02 44h/s 678,00
incompleto, com experiéncia
comprovada.
Pintor Ensino Fundamental SEMUR 02 01 44h/s 678,00
incompleto, com experiéncia
comprovada.
Psicélogo Graduagdoem Psicologia, com | SEMADS 04 01 40h/s 3.240,00
registro no 6rgdo da Classe. SECJELT 01 0 40h/s 3.240,00
SEMSA 01 01 40h/s 3.240,00
Total 06 02
Profissional da Educacdo | Graduagdo em  Educacdo | SEMADS 01 0 40h/s 2.000,00
Fisica Fisica, com registro no 6rgédo SEMSA 02 02 40h/s 2.000,00
da Classe.
Total 03 02
Secretario Escolar Ensino Médio SEMED 05| 02| 07 02 40h/s 950,00
Servente de Obras Ensino Fundamental SEMUR 10 05 44h/s 678,00
incompleto.
Sociologo Graduagdo em Sociologia, SEMADS 01 01 40h/s 3.240,00
Soldador Ensino Fundamental SETRANS 02 01 44h/s 678,00
Técnico em Educacédo Graduagdo em Pedagogia SEMADS 04 01 40h/s 2.000,00
SECJELT 01 01 40h/s 2.000,00
SEMAPPA 01 01 40h/s 2.000,00
Técnico em  Educagdo | Graduacdo em Pedagogia, | SECTMA 02 01 40h/s 2.000,00
Ambiental com especializacao em
Educacdo Ambiental
Total 08 04
Técnico em Teatro Graduagdo em  Educacdo | SECJELT 01 01 40h/s 2.000,00
Artistica ou Licenciado Pleno
em Teatro
Técnico em Danca Graduagdo em  Educacdo | SECJELT 01 01 40h/s 2.000,00
Artistica ou Licenciado Pleno
em Danca
Técnico em Musica e Canto | Graduacdo em Musica ou em | SECJELT 01 01 40h/s 2.000,00
Educacgdo Artistica
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Técnico em | Curso Técnico em SEMAD 01 0 40h/s 1.000,00

Geoprocessamento e | Geoprocessamento e | SECTMA 01 0 40h/s 1.000,00

sensoriamento remoto sensoriamento remoto e CNH

categoria A/B.
Total 02

Técnico em Artes Visuais | Graduacdo em Artes Visuais ou | SECJELT 01 01 40h/s 2.000,00
em Educacdo Artistica

Técnico em Desporto Graduacdo em Educacdo Fisica SECJELT 06 02 40h/s 2.000,00

Tecndlogo de Alimentos Graduacdo em Tecnologia de | SEMAPPA 01 0 40h/s 2.000,00
Alimentos

Técnico em Agropecudaria | Curso Técnico em Agropecudria | SEMAPPA 03 0 40h/s 1.000,00

Técnico Agricola Curso Técnico em Agricola, | SEMAPPA 01 0 40h/s 1.000,00
com CNH, categoria A/B. SECTMA 01 0 40h/s 1.000,00

Total 02

Técnico em Agrimensura Curso Técnico em Agrimensura. SEMUR 02 01 44h/s 1.000,00

Técnico Agroindustria Curso Técnico em | SEMAPPA 01 0 40h/s 1.000,00
Agroindustria

Técnico Aquicultura; Curso Técnico em | SEMAPPA 02 0 40h/s 1.000,00
Aquicultura/Pesca

Técnico em Administragdo | Curso Técnico em | SEMAPPA 04 0 40h/s 1.000,00
Administracao

Técnico Ambiental Curso Técnico Ambiental, com | SECTMA 02 0 40h/s 1.000,00
CNH, categoria A/B.

Técnico em Edificagdes Curso Téecnico em Edificacdes SEMUR 02 01 44h/s 1.000,00

Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem SEMSA 35 30 40h/s 1.000,00

Técnico Florestal Curso Técnico Florestal, com | SECTMA 02 0 40h/s 1.000,00
CNH, categoria A/B.

Técnico de Laboratério Curso Técnico em Laboratério SEMSA 05 07 40h/s 1.000,00

Técnico em Protese | Curso Técnico em Protese SEMSA 01 01 40h/s 1.000,00

Dentéria Dentéria

Terapeuta Ocupacional Graduagdo em Terapia SEMSA 01 01 40h/s 2.600,00
Ocupacional, com registro no
6rgdo da Classe.

Técnico em Radiologia Curso Técnico em Radiologia SEMSA 0 10 20h/s 1.500,00

Técnico em Saude Bucal Curso Técnico em Salde Bucal, SEMSA 02 02 40h/s 1.000,00
com CRO.

Técnico de Vigilancia em | Curso Técnico em Vigilancia da SEMSA 0 02 40h/s 1.000,00

Saude Saude

Tratorista Ensino Médio, com CNH, | SEMAPPA 05 0 40h/s 1.100,00
categoria E

Turismologo Graduagdo em Turismo, com | SECJELT 01 0 40h/s 2.000,00
registro no 6rgado da Classe.

Zootecnista Bacharelado em Zootecnia SEMAPPA 01 0 40h/s 2.000,00
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GRUPO MAGISTERIO —- DOCENCIA

Professor de  Educagdo | Licenciatura Plena em SEMED 50 | 15 65 15 20h/s 1.175,25

Infantil Pedagogia.

Professor de Ensino | Licenciatura Plena em SEMED 90 | 70 | 160 40 20h/s 1.175,25

Fundamental - anos | Pedagogia.

iniciais(1° ao 5°).

Professor de Ensino Fundamental — anos finais (6° ao 9°)

Professor de Portugués Licenciatura Plena em Letras ou SEMED 10 | 05 15 05 20h/s 1.175,25
Letras e Artes

Professor de Matematica Licenciatura Plena em SEMED 10| 04 14 02 20h/s 1.175,25
Matematica

Professor de Histdria Licenciatura Plena em Histdria SEMED 10 | 04 14 02 20h/s 1.175,25

Professor de Geografia Licenciatura Plena em SEMED 09 | 03 12 01 20h/s 1.175,25
Geografia

Professor de Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias SEMED 09| 01 10 01 20h/s 1.175,25
Naturais ou em Ciéncias
Biologicas

Professor de Inglés Licenciatura Plena em Lingua SEMED 09 | 02 11 01 20h/s 1.175,25
Inglesa ou em Letras com
habilitacdo em Lingua Inglesa.

Professor ~de  Ensino | Licenciatura Plena Ciéncias da SEMED 03] 01 04 01 20h/s 1.175,25

Religioso Religido ou Ensino Religioso.

Professor de Educacdo | Licenciatura Plena em Educacdo SEMED 10| 02 12 01 20h/s 1.175,25

Fisica Fisica

Professor de Artes Licenciatura Plena em Educacéo SEMED 09 | 02 11 01 20h/s 1.175,25
Artistica

Professor de Informética Licenciatura Plena em SEMED 10| 05 15 05 20h/s 1.175,25
Informatica

GRUPO MAGISTERIO — Técnico de Suporte Pedagogico

Licenciatura Plena em Pedagogia - habilitacgdo em SEMED 15| 04 19 06 40h/s 2.300,00

Administracdo Escolar, planejamento, supervisdo escolar ou

orientacdo educacional. (Art.64 - LDB).
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ANEXO IV DA LEI N°. 288/2013

IV = A ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
TAILANDIA - ATRIBUICOESDOS CARGOS PERMANENTES

ANALISTA JURIDICO

Ao analista juridico compete:prestar consultoria e assessoramento as Secretarias, elaborar pareceres
em processos administrativos que necessitem conhecimento técnico; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; sugerir ao Secretario alteracées na legislacdo pertinente, de modo a ajusta-la ao
interesse publico do Municipio; elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; participar de comissoes;
atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

ASSITENTE TECNICO

Compete ao Técnico em Contabilidade: a organizacdo e execucdo de servigcos de contabilidade em
geral. A escrituracé@o dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no
conjunto da organizagdo contabil, levantamento dos respectivos balancos e demonstracbes e
guaisquer outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

ANALISTA DE CONTABILIDADE (BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS)

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo coordenacdo e execucdo relativa & administracéo
orcamentéria, financeira, patrimonial, contabil e de auditéria na &rea publica, compreendendo: analise,
registro e pericia contdbil de balancetes, balangcos e demonstragbes contabeis. Proceder a
escrituragfes contabeis e financeiras no ambito da PMT, executando os processos de trabalho
relativos aos lancamentos das movimentacdes, analisando e conciliando documentos, atestando a
integralidade e obediéncia a legislacdo, regulamentacdo e normas internas. Proceder a andlises de
registros contabeis — financeiros pertinentes a receita e despesa orgcamentaria e extra - orgcamentéria
da PMT. Contribuir para manutengdo dos sistemas contabeis - financeiros da PMT, sugerindo
alteragcfes de rotinas e procedimentos sempre que houver mudanca na legislacdo contabil e fiscal.
Elaborar e desenvolver projetos para implantacdo dos diversos sistemas de administracdo que servem
de apoio aos subsistemas de fiscalizacdo financeira e de contabilidade, em articulacdo com 6rgéos e
entidades da PMT. Contribuir para a eficacia das opera¢des contabeis e financeiras, assessorando nas
questdes relativas aos aspectos da legislacdo contébil e fiscal das referidas opera¢des. Salvaguardar a
documentacdo contabil e fiscal, organizando e disponibilizando as informacdes para auditorias internas
e externas dos 6rgados publicos controladores e fiscalizadores. Exercer outras responsabilidades /
atribuicbes correlatas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO (BACHAREL EM ADMINISTRAQAO)

Desenvolver atividades aplicando os principios e teorias da administracdo, programando ou
executando estudos, pesquisas, andlises e desenvolvimento de projetos inerentes a area de processos
organizacionais. Analisar problemas técnicos administrativos, definindo solugBes que visem otimizar o
desenvolvimento de recursos. Orientar, acompanhar e avaliar a implantacdo de sistemas, métodos e
técnicas administrativas. Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos
humanos, materiais e financas, entre outros. Acompanhar o desenvolvimento de projetos e atividades,
analisando os resultados obtidos e comparando-os com as metas preestabelecidas. Promover e
acompanhar estudos de mercado de bens e servicos, bem como executar atividades inerentes a
andlise de balanco, fluxo de caixa e outra. Exercer outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

ASSISTENTE TECNICO (TECNICO EM ADMINISTRACAOQ)

Executar fun¢gBes administrativas tais como, administragdo de protocolos e arquivos, confeccdo e
expedicdo de documentos administrativos e controle de estoques. Operacdo de sistemas de
informacdes gerenciais de pessoal e material, entre outras func¢des. Exercer outras
responsabilidades/atribui¢cbes correlatas.
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TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO

Executar levantamento topografico e geodésico, por meio de equipamentos convencionais e
automatizados, realizar calculos e analisar os resultados dos elementos levantados em diversos
sistemas de referéncias e projecdes, realizar mensuragfes a partir do sensoriamento remoto orbital e
aéreo, atualizar cadastro técnico multifinalitario e analisar dados espaciais e ndo espaciais a partir do
uso de sistemas de informagédo geografica. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

AGENTE FISCAL TECNICO (TECNICO EM EDIFICAQC)ES)

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de materiais e solo, interpretar
projetos e especificacdes técnicas, executar esbocos e desenhos técnicos, sob supervisao, elaborar
planilha de quantidade e de custos para orcamento de obra ou reforma, analisar e adequar custos,
fazer composicdo de custos diretos e indiretos, organizar arquivo técnico. Inspecionar a qualidade dos
materiais e servicos, identificar problemas e sugerir solugbes alternativas. Inspecionar e tomar
providéncias quanto a conservagdo, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais
disponiveis na obra. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Auxiliar nas atividades
de planejamento, execuc¢do, fiscalizacdo e medicdo da obra. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

AGENTE DE CAMPO (ENSINO MEDIO)

Executar atividades verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificagbes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicacdes, notificacdes e embargos, efetuar a fiscalizacdo de
terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacgdo, constru¢cdo de muro e calcadas,
bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido, intimar, notificar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

AGENTE DE FICALIZACAO (ENSINO MEDIO)

Executar atividades verificagcdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificagBes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicacdes, notificacdes e embargos; efetuar a fiscalizacéo de
terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacgdo, construcdo de muro e calgadas,
bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido; intimar, notificar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais. Exercer outras
responsabilidades/ atribui¢cdes correlatas.

ANALISTA FINANCEIRO (BACHAREL EM CIENCIAS ECONOMICAS)

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, elaboracéo e execucdo de projetos
relativos a pesquisa e analise econdmica na é&rea publica. Executar tarefas relativas ao plano
or¢camentério e financeiro, promovendo a eficiente utilizagdo de recursos e contencdo de custos.
Coordenar, orientar e realizar estudos fundamentados em diagnésticos de problemas econdmicos
visando a dinamizacgéo e eficiéncia do planejamento da prefeitura. Efetuar levantamentos especiais
destinados a estruturacdo de indices de informagdes técnicas para acompanhamento dos programas
de trabalho da PMT, bem como o de informacdes gerenciais, especialmente aquelas de natureza
econdmica, financeira e orcamentdria. Participar de estudos e avaliagdo de convénios e de implantagao
de programas destinados a desenvolver a atividade econémica/produtiva no Municipio. Elaborar
projetos de viabilidade econémica, com vistas a captagédo de recursos, financiamentos e outros, a fim
de possibilitar a implantacdo de programas de desenvolvimento do Municipio. Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas.

AGENTE TRIBUTARIO

Executar atividades relacionadas com os servi¢os de tributos, contribuindo para o aumento da receita
tributaria do Municipio, através do adequado suporte técnico das informacdes aos Auditores Fiscais, da
atuacdo pro-ativa junto a contribuintes e ao controle operacional da documentagdo envolvida nos
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processos do sistema tributario municipal, durante toda a vigéncia do exercicio fiscal. Fornecer
subsidios para elaboracdo dos mapas e relatérios sobre o posicionamento da arrecadacdo do
Municipio, recebendo e conferindo documentos e lancando dados em planilhas de resumo diario.
Assegurar que o contribuinte efetue o pagamento do tributo devido, atendendo-o gentilmente,
prestando-lhe o maior nimero de informacdes possiveis, com exatiddo e seguranca, no menor tempo
com a maior qualidade. Garantir tramitacdo normal dos processos mediante a correta emissdo de
certiddes inerentes ao sistema tributario. Exercer outras responsabilidades/atribuicdes correlatas.

AGENTE DE FISCAL TECNICO

Executar tarefas de fiscalizagdo, do cumprimento das normas contidas no Codigo Tributario Municipal e
legislacdo complementar, registrar qualquer irregularidade em areas suscetiveis de fiscalizacdo pelo
municipio, instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais expedicdo de autos de infracdo, fiscalizacdo da industria
comercio e outros conforme dispuser a legislagdo do municipio, embargar, apreender objetos executar
outras atividades correlatas a sua &rea de atuagdo e de acordo com sua formagéo profissional.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO:
e BACHAREL EM ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades aplicando os principios e teorias da administracdo, programando ou
executando estudos, pesquisas, analises e desenvolvimento de projetos inerentes a area de processos
organizacionais. Analisar problemas técnicos administrativos, definindo solugdes que visem otimizar o
desenvolvimento de recurso. Orientar, acompanhar e avaliar a implantacdo de sistemas, métodos e
técnicas administrativas. Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos
humanos, materiais e finangas, entre outros. Acompanhar o desenvolvimento de projetos e atividades,
analisando os resultados obtidos e comparando-os com as metas preestabelecidas. Promover e
acompanhar estudos de mercado de bens e servigos, bem como executar atividades inerentes a
andlise de balanco, fluxo de caixa e outra. Exercer outras responsabilidades / atribuicBes correlatas.

BACHAREL EM ECONOMIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo, elaboracdo e execucao de projetos
relativos a pesquisa e analise econdmica na area publica. Executar tarefas relativas ao plano
orcamentério e financeiro, promovendo a eficiente utilizagdo de recursos e contencdo de custos.
Coordenar, orientar e realizar estudos fundamentados em diagndsticos de problemas econdmicos
visando a dinamizagéo e eficiéncia do planejamento da prefeitura. Efetuar levantamentos especiais
destinados a estruturagéo de indices de informag8es técnicas para acompanhamento dos programas
de trabalho da PMT, bem como o de informacdes gerenciais, especialmente aquelas de natureza
econdmica, financeira e orcamentéaria. Participar de estudos e avaliagdo de convénios e de implantacao
de programas destinados a desenvolver a atividade econdmica/produtiva no Municipio. Elaborar
projetos de viabilidade econémica, com vistas a captagdo de recursos, financiamentos e outros, a fim
de possibilitar a implantagdo de programas de desenvolvimento do Municipio. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

ADVOGADO

Orientar as unidades administrativas da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania nas suas
decisfes internas e externas, acompanhar os procedimentos e processos de gestdo da assisténcia
social no Municipio, prestar consultoria aos conselhos comunitarios vinculados a Secretaria de
Desenvolvimento Social, assistir juridicamente aos internos e demais programas mantidos pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, fundamentar decisdes administrativas do
Secretario ao qual se encontra subordinado; manter-se atualizado a respeito da legislacéo federal e
estadual que tiver influéncia direta nas atividades da promocdo do desenvolvimento social no
Municipio; ter conhecimento de Direito Publico em geral, principalmente direito da crianca e do
adolescente, Administrativo, Tributério, Previdenciario, Trabalhista, Fundiario, etc. Realizar outras
tarefas correlatas que lhe foram designadas, em concordéancia com a Procuradoria Geral do Municipio.

OPERADOR DE SISTEMA
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Executar ou auxiliar a execucéo de trabalhos relacionados com as atividades na area de informatica,
incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador, instalacéo,
configuracdo, operacao, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de hipertextos,
respeitados os regulamentos do servico. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver atividades de elaboragdo, coordenagdo, execugdo, supervisdo e avaliacdo de politicas
sociais, assim como, de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos da area social. Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social. Encaminhar providéncias, e
prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo. Planejar, organizar e administrar
beneficios e Servicos Sociais, no ambito da Prefeitura Municipal de Tailandia. Planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social do Municipio e para
subsidiar acdes governamentais. Exercer outras responsabilidades / atribuicBes correlatas.

EDUCADOR/CUIDADOR

Cuidados béasicos com alimentacdo, higiene e protecdo. Relacdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianca/adolescente. Organiza¢do do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente). Auxilio & crianca e ao
adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e constru¢cdo da
identidade. Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
criancga e/ ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida. Acompanhamento nos servigos de
salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento. Apoio na preparagédo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social).
Exercer outras responsabilidades / atribui¢cbes correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Executar, sob supervis@o técnica, atividades socioeducativas e administrativas nos programas e nas
atividades de Protecdo Social Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade,
incluindo ac¢bes socioeducativas de convivéncia, promoc¢do social, atendimento com recursos
emergenciais e de geracdo de trabalho e renda e nos programas e nas atividades desenvolvidas pela
Protecé@o Social Especial de Média Complexidade com atendimento as familias e individuos com seus
direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos e Protegcdo Social
Especial de Alta Complexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em
situagdo de risco, necessitando ser retirados de seu ndcleo familiar e/ou comunitario. Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

Mediacdo dos processos grupais de servicos socioeducativos, sob orientacdo de profissional de
referéncia de nivel superior do Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Participacdo em atividades
de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de
trabalho responséavel pela execugéo do servigo socioeducativo. Alimentacao de sistema de informacao,
sempreque for designado. Atuacdo como referéncia para os jovens e para 0os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade. Registro da frequéncia dos
jovens, registro das acdes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informacdes para o
profissional de referéncia. Organizacéo e facilitacdo de situacdes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e contelidos programaticos.
Acompanhamento de Projetos de Orientac&o Profissional de jovens. Mediacdo dos processos coletivos
de elaboracéo, execucdo e avaliacdo de Plano de Atuacdo Social e de Projetos de A¢cédo Coletiva de
Interesse Social por jovens. Exercer outras responsabilidades / atribuicbes correlatas.

PSICOLOGO

Desenvolver atividades de coordenacgdo, orientacdo, planejamento e execucdo de tarefas
especializadas referentes ao estudo do comportamento humano, dindmica da personalidade, com
vistas a orientacdo psicopedagégico ocupacional, clinica, atendimento individual e desenvolvimento

Avenida Belém, n° 105 — Centro— Tailandia/PA | gabinete@tailandia.pa.gov.br | CEP: 68695-000 - Fone/fax: 091-3752-1251
www.tailandia.pa.gov.br Péagina 65



,
ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA
GABINETE DO PREFEITO

social. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de
competéncia. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar estudos,
pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos
executados por seus auxiliares. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

SOCIOLOGO

Promover interagdo humana em novos polos de desenvolvimento sdcio, politico e econémico
identificados, executando trabalhos que favorecam o desenvolvimento comunitario. Garantir a
integracdo e o bem estar da comunidade, planejando e executando programas, projetos e pesquisas
sociais com individuos e grupos, nas areas de educacéo, saude, habitacdo e outras. Contribuir para a
melhor adequacdo de sistemas cooperativos a realidade socioecondmica, realizando estudos de
organizacdo social. Contribuir para o planejamento das acdes de desenvolvimento da regido,
efetuando estudos e pesquisas e propondo a implantacdo de programas no campo sociolégico.
Integrar equipes multiprofissionais na elaboragéo, anélise e implantagdo de projetos nas areas basicas
de salde, habitagéo, educacao, trabalho, comunicag¢éo, promog¢éo social e outros. Prestar assessoria
técnica aos 6rgdos competentes em assunto de natureza socioecondmica cultural, elaborando estudos
e pareceres para orientar tomada de decisdes em processos de planejamento e organizacao. Exercer
outras responsabilidades / atribuigBes correlatas.

TECNICO EM EDUCACAO

Desenvolver atividades de abordagem de rua, planejamento, orientacdo, coordenacdo, supervisao e
execucdo de tarefas técnico-pedagogicas na area de desenvolvimento de pessoal e profissional na
area de desenvolvimento social. Garantir a regularidade do desenvolvimento so6cio—educativo,
planejando, coordenando e avaliando processos de ensino—aprendizagem. Integrar equipes
multidisciplinares no desenvolvimento de ac¢des/campanhas educativas voltadas para melhoria da
gualidade de vida dos usuérios dos servigos municipais. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes
correlatas.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Desenvolver atividades fisicas com criangas, jovens e adultos, assim como, prescrever, orientar e
dinamizar a ginastica e o exercicio fisico nas suas diversas formas, manifestacées e objetivos. Exercer
outras responsabilidades / atribuicBes correlatas.

TECNICO EM TEATRO

Desenvolver atividades inerentes a eventos de ordem civica e artistico-cultural, bem como, elaborar e
desenvolver projetos que despertem na comunidade o gosto pelas artes de uma maneira geral. Gestao
e producdo cultural na area de teatro. Planejar, organizar e desenvolver atividades e materiais relativos
ao Ensino da Arte Teatral. Formar grupos de teatro, danca e instrumentos musicais na rede escolar e
associacbes de bairro do Municipio, destinado a criangcas, adolescentes e adultos. Ajudar a
desenvolver nos jovens o interesse pelas atividades artistico-culturais, utilizando-se de técnicas
especificas. Planejar e desenvolver atividades artisticas tais como o teatro em geral para populacdo de
baixa renda do Municipio. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

TECNICO EM DANCA

Desenvolver atividades inerentes a eventos de ordem civica e artistico-cultural, bem como, elaborar e
desenvolver projetos que despertem na comunidade o gosto pelas artes de uma maneira
geral.Elaboracéo, execucéo e divulgacao de trabalhos de producéo e pesquisa na area de danga. Atuar
como dancarino - interprete, coredgrafo e diretor em espagos artistico-culturais. Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas.

TECNICO EM MUSICA E CANTO

Desenvolver atividades inerentes a eventos de ordem civica e artistico-cultural, bem como, elaborar e
desenvolver projetos que despertem na comunidade o gosto pelas artes de uma maneira geral.
Planejar, organizar, desenvolver atividades e materiais relativos ao ensino da musica. Atuar como
regentes em grupos vocais, montagem de Operas, espetaculos, recitais, orquestras, conjuntos musicais
e folclérico. Desenvolver atividades inerentes a eventos de ordem civica e artistico-cultural, bem como,
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elaborar e desenvolver projetos que despertem na comunidade o gosto pelas artes de uma maneira
geral. Exercer outras responsabilidades / atribuicBes correlatas.

TECNICO EM ARTES VISUAIS

Elaboracdo, execucdo e divulgacdo de trabalhos de producdo e pesquisa na area de Artes Visuais.
Planejar, organizar, e desenvolver atividades e materiais relativos ao Ensino das Artes Visuais. Exercer
outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

TECNICO EM DESPORTO

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e
assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos nas areas de atividades fisicas
e do desporto. Planejar e coordenar experiéncias de aprendizado, organizando o contetddo de ensino a
fim de torna-lo pratico e util, adaptado a realidade da clientela, interessante, motivador e envolvente.
Avaliar coerentemente atividades de ensino, utilizando critérios, técnicas e instrumentos diversos.
Promover atendimento a comunidade na faixa etaria de 1% a 32 idade na area fisica, desportos e
recreacdo. Organizar e desenvolver torneios, festivais, campeonatos e competicdes diversas.
Promover a descoberta de novos valores nas diversas modalidades esportivas para treinamento de alto
nivel. Promover o treinamento nas diversas modalidades esportivas para a participacdo em
competicbes a nivel municipal, estadual e nacional. Promover intercambio entre associagbes
comunitarias de bairros, associa¢cfes de representacfes de classe e outros segmentos da sociedade,
com fins recreativos, desportivos, socioculturais e de salde. Planejar, organizar e supervisionar
projetos na area esportiva.

Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas. Coordenar e assessorar as
atividades dos centros esportivos do municipio, elaborar boletins, regulamentos, questionarios e outros
documentos na &rea de esporte, realizar vistorias nos locais de competicbes, preparar os locais de
jogos e competicbes, verificando outras necessidades para a realizagdo do evento, avaliar o
desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros esportivos,realizar cadastro de
atletas e responsabilizar-se por uma ou mais modalidades esportiva representativa do municipio.
Executar outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO

Proceder a organizagdo, catalogagdo e classificacdo dos acervos bibliograficos das bibliotecas;
organizar bibliotecas que ndo as possui; planejar a difusdo cultural e o uso dos acervos bibliograficos
municipais criando programa de apoio as unidades de ensino; monitorar visitas de educandos as
bibliotecas instaladas, possibilitando maior acesso aos titulos disponiveis; promover o intercambio
entre as unidades instaladas e érgaos publicos ou privados, de modo a permitir maior variedade de
titulos na formagcédo dos acervos escolares e atualizagdo das publicacdes; planejar e executar o
programa de visitacéo e aproveitamento dos acervos das bibliotecas municipais e escolares; contribuir
para a implantacdo do servico de informatiza¢@o e disponibilizagcdo on-line dos acervos existentes.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver atividades de elaboracdo, coordenacgdo, execucdo, supervisdo e avaliacdo de politicas
sociais, assim como, de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos da area social, na Secretaria
Municipal de Cultura. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais. Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo da cultura, esporte e
lazer. Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagéo.
Planejar, organizar e administrar beneficios, no ambito da Prefeitura Municipal de Tailandia. Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social do Municipio e
para subsidiar acdes governamentais que beneficiem o esporte e o lazer. Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas.

TURISMOLOGO
Desenvolver atividades de pesquisas, estudos, informacBes e de fiscalizagdo para o apoio ao
planejamento e execucdo de programas e agfes de desenvolvimento do turistico no Municipio, bem
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como, para 0 apoio ao planejamento, implantacdo e gestdo dos seus espacos naturais. Efetuar
levantamentos e cadastramentos dos equipamentos turisticos do Municipio. Orientar e presta servigcos
nos postos de informacdes turisticas do Municipio. Manter e atualiza o banco de dados dos
equipamentos, atrativos naturais, acessibilidade, calendario de eventos, servicos e outras informacdes
de interesse turistico. Elaborar relatérios de atendimento nos postos de trabalho. Articular-se com
rede hoteleira local para divulgacdo de eventos no Municipio. Orientar na condugédo de grupos em
visitagdo aos atrativos turisticos do Municipio. Levantar dados histoéricos, culturais, identificacdo de
potenciais atrativos turisticos. Atender alunos, pesquisadores e outros interessados nos atrativos
turisticos, histéricos e culturais do Municipio. Aplicar questionarios, interpretar e analisar os dados
pesquisados de interesse turistico no Municipio. Zelar e orientar, conjuntamente com outros 6rgéaos
municipais, o funcionamento e atendimento as normas legais, pelos comerciantes formais e informais
que atuam nas areas de fluxos turisticos no Municipio. Elaborar relatdrios e pareceres em sua area de
competéncia. Exercer outras responsabilidades / atribuices correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL/ANOS
INICIAIS,PROFESSOR DE PORTUGUES, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE
HISTORIA, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE INGES,
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE
ARTES, PROFESSOR DE INFORMATICA

Sao atribuicdes do quadro permanente do Grupo Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo
coordenado e supervisionado pela direcdo e o Técnico de Suporte Pedagdgico do estabelecimento de
ensino em que atua: participar da elaboracdo, com a equipe pedagégica da implementacdo e
avaliagcdodo Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe
pedagdgica, a proposta pedagdgica curricular do estabelecimento de ensino, em consonancia com o
Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. Participar
juntamente com a equipe pedagogica, do processo de escolha dos livros e materiais didaticos, em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino. Elaborar,conjuntamente
com a Equipe Pedagdgica o Plano de Trabalho Docente.

Desenvolver atividades de sala de aula, tendo em vista a apreenséo critica do conhecimento pelo
aluno. Proceder a reposicao dos contelidos, carga horéria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer
necessério, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno.
Proceder a avaliagcdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliacao, previstas no Projeto Politico-pedagégico do estabelecimento de
ensino. Promover o processo de recuperagcdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo. Participar do
processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenacédo e acompanhamento da equipe pedagdgica, com vistas a identificagcao
de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios
especializados na Educacédo Especial, se necessario. Participar de processos coletivos de avaliagdo do
proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reuniBes, sempre queconvocado pela dire¢cdo. Assegurar que no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de diferencgas fisicas, étnicas, de género
e orientacdo sexual, de credo, ideologia, condi¢do sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de
condi¢des para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e
as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem. Estimular o acesso aos
niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagcdo artistica. Participar ativamente dos
Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagoégicas que visem ao aprimoramento do processo
educacional, responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo
registradas e assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formagéo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania. Zelar
pela frequéncia do aluno na escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica.
Cumprir o calendario escolar, garantindo o cumprimento dos dias letivos , das horas-aulas e horas-
atividades estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado os Registros de Classe, conforme
orientacao da equipe pedagdgica e a Secretéria (0) Escolar, deixando-os disponiveis na Secretaria do
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de entrega que lhe foi estabelecido. O néo
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cumprimento implicara em sansdes previstas em Lei. Participar do planejamento e da realizacao das
atividades de articulacdo da escola com as familias e acomunidade. Comparecer ao estabelecimento
de ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regime Escolar.

TECNICO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Sao atribuicbes do quadro permanente do Grupo Ocupacional Técnico de Suporte Pedagogicoem
Regéncia: Coordenar, implantar eimplementar nas Unidades Escolares as Diretrizes Didaticas,
Curriculares e Pedagodgicas, definidas no Projeto Politico-Pedagégico e no Regimento Unificado
Escolar, em consonancia com a politica educacional do pais e as orientagbes emanadas das
Secretarias Municipal e Estadual e do Ministério de Educacdo. Orientar a comunidade escolar na
construcdo do processo pedagdgico numa perspectiva democratica, no sentido de realizar a funcéo
social da educacéo escolar. Orientar o processo de elaboracdo do Plano de Trabalho Docente junto ao
coletivo de professores do estabelecimento de ensino. Promover e coordenar reuniéespedagdgicase
grupos de estudos parareflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagégico, visando
aelaboracdo de propostas de intervencdo para a melhoria da qualidade de ensino. Coordenar o
processo de formacéo dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-
acdo e acompanhar a efetivacdo de propostas de intervencédo decorrentes das decis6es do Conselho
de Classe. Subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de professoresdo
estabelecimento de ensino, promovendo estudos sisteméticos, trocas de experiéncias, debates e
oficinas pedagodgicas na escola e interescolares. Organizar a hora-atividade dos professores do
estabelecimento de ensino, de maneira a garantir que esse espaco-tempo seja de efetivo trabalho
pedagodgico, destinada ao planejamento, a avaliagdo, aos estudos e o preenchimento de instrumentais
relacionados ao Diario de Classe e Avaliagdo. Proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar
de forma a desencadear um processo de reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade escolar, com
vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos. Participar do Conselho Escolar, quando
representante do seu segmento, subsidiando tedrica e metodologicamente as discussfes e reflexdes
acerca da organizacéo e efetivacéo do trabalho pedagogico escolar, fomentando ac¢des e projetos de
incentivo a leitura e a todas as formas de aprendizagem. Coordenar junto a dire¢do, o processo de
distribuicdo de aulas, de forma a cumprir a carga horaria de cada disciplina do desenho curricular
aplicado ao nivel e modalidades de ensino ofertado pela escola, bem como do uso dos
espacgospedagégicos. Orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de procedimentos didatico-
pedagégicos referentes a avaliacdo processual e aos processos de classificacdo, reclassificacéo,
aproveitamentos de estudos, adaptacdo e progressdo, conforme legislacdo em vigor. Organizar junto
ao grupo docente, as reposicdes de dias letivos, horas e conteddos, garantido o seu cumprimento de
acordo com as legislacbes vigentes. Orientar, acompanhar e visar periodicamente os Livros de
Registros das Atividades realizadas em classe, a Ficha Individual e o controle da nota e da frequéncia
do alunado, organizando os registros para 0 acompanhamento da pratica pedagégica dos profissionais
do estabelecimento de ensino. Coordenar e acompanhar o processo de Avaliacdo Educacional no
Contexto Escolar, para os alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem. Acompanhar os
aspectos de socializacdo e aprendizagem dos alunos, realizando contatos com a familia com o intuito
de promover a¢bes para o seu desenvolvimento integral. Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos,
contatando as familias e encaminhando-os aos 6rgdos competentes, quando necessario. Adicionar
servicos de protecdo a crianca e ao adolescente, sempre que houver necessidade de
encaminhamentos. Elaborar seu Plano de A¢éo, apresentando-o bimensalmente a direcdo da Unidade
de Ensino. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regime Escolar.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Sao atribuicbes do quadro permanente do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo
Assistente Administrativo Educacional: realizar sob a coordenacéo do Secretario Escolar, as atividades
relacionadas as competéncias da Secretaria da Escola: tramitar entrada e saida de correspondéncia.
Receber solicitacdo de transferéncia e/ou demais documentos. Atender chamadas telefénicas. Atender
com urbanidade e respeito o publico. Arquivar documentos. Manter atualizada a agenda, tanto
telefénica como de pendéncias. Ter conhecimento de uso de maquinas e equipamentos, como
calculadoras, fotocopiadoras, computadores, com seus respectivos programas. Zelar pelos principios
éticos e morais, garantindo a otimizacdo do ambiente de trabalho.
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SECRETARIO ESCOLAR

Sao atribuicdes do quadro permanente do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo
Secretario Escolar;: Coordenar, planejar, ordenar e supervisionar as atividades da secretaria do
estabelecimento de ensino em que atua. Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento
de ensino em que atua. Organizar e manter atualizados a escrituracdo escolar, colecdo de leis,
pareceres, resolugdes, ordem de servigos, circulares e outros documentos, relativos a legislacédo
educacional. Organizar e manter organizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e
da autenticidade dos documentos escolares, responsabilizando-se pela guarda e expedicdo da
documentacdo escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade. Realizar levantamentos
referentes a movimentacédo e a vida escolar do aluno e o cadastro dos servidores da Unidade Escolar
em que atua. Redigir memorando, oficios, atas e executar servicos de digitacdo. Prestar informacdes e
atender com urbanidade e respeito a comunidade escolar sobre assuntos pertinentes a secretaria
escolar. Elabora o relatério sobre a movimentacdo escolar anual a ser encaminhado ao setor
competente. Assinar conjuntamente com o Diretor, os documentos escolares dos alunos, bem como
toda a documentagdo pertinentes aos trabalhos de secretaria, pondo na mesma o numero de seus
registros ou a autorizacdo do 6rgdo competente. Responder, em carater excepcional, pela unidade de
ensino na auséncia do diretor, vice-diretor e/ou coordenador pedagdégico. Participar ou se fazer
representar nas reunides do Conselho de Classe. Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da
secretaria aosdemais assistentes administrativos. Orientar os professores quanto ao prazo de entrega
do Diario de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento bimestral (escolar) dos
alunos. Organizar o Livro-Ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a
sua frequéncia, em formulario proprio, com a anuéncia do diretor. Exercer as demais atribuicdes de
ordem administrativa e as que lhe forem conferidas pelo diretor, desde que compativeis com sua
funcdo. Zelar pelos principios éticos e morais, garantindo a otimizagcao do ambiente de trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS - AOP/ASE — SERVENTES

Séo atribuicbes do quadro permanente do Grupo Ocupacional - Auxiliar de Servicos Educacionais -
AOP/ASE - SERVENTE que atua na limpeza e conservacdo do ambiente escolar:zelar pela limpeza do
ambiente fisico da escola e de suas instala¢des, cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo
sanitéria vigente;zelar pela conservagédo do patrimdnio escolar, comunicando qualquer irregularidade a
direcdo;atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais temporarias ou
permanentes, que demandam apoio de locomog¢éo, de higiene e de alimentacdo, bem como, na
locomocéo dos alunos quefazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas, e outros facilitadores,
viabilizando a acessibilidade e a participacdo no ambiente escolar; coletar lixo de todos os ambientesdo
estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido destino, conforme as exigéncias sanitarias; informar ao
diretor do estabelecimento de ensino a necessidade de reposi¢do do estoque da Material de Limpeza;
zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias, mantendo
postura ética e moral nas relag6es de trabalho; manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar;
auxiliar nos demais servicos prestados pela escola, sempre que se fizer necesséario, fortalecendo o
espirito de colaboragcdo; cumprir integralmente seu horério de trabalho e as escalas previstas,
respeitado o seu periodo de férias.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS - AOP/ASE-AGENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR.

Séao atribuicdes do AGENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR, também conhecido como inspetor de alunos:
zelar pelo bem-estar dos alunos, bem como pela sua disciplina; zelar pela boa conduta dos alunos;
controlar a entrada e a saida dos alunos; evitar que os alunos danifiqguem os equipamentos e sujem o
espaco escolar; garantir o cumprimento do horario escolar; auxiliar os alunos que apresentem mal-
estar fisico; auxiliar na vigilancia e na movimentacéo interna dos alunos na escola, em horarios de
recreio, de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes;reportar-
se ao diretor quando de infracdes cometidas pelos alunos; auxiliarprofessores quando solicitado,
ajudando-os quando necessario.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAAIS - AOP/ASE - AUXILIAR DE VIGILANCIA.
Séo atribuicbes do AUXILIAR DE VIGILANCIA que atua na seguranca do patriménio publico, sendo
coordenado e supervisionado pelo superior imediato; zelar pelo patrimonio fisico e bens do patrimdnio
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publico; auxiliar na vigilancia e na movimentacao interna de pessoas, mantendo a ordem e a seguranca
das pessoas e dos funcionarios; controlar a entrada e saida de pessoas no prédio, reportar ao chefe
imediato as infracdes cometidas por pessoas estranhas ao local de trabalho; notificar aos superiores
qualquer anormalidade ocorrida no seu turno de trabalho; fazer Ocorréncias de situacdes irregulares,
quando couber; exercer as suas atividades com cortesia; vestir-se condignamente observando o seu
ambiente de trabalho; manter-se adstrito ao local sob vigilancia, observando as peculiaridades das
atividades de rotina; comunicar ao seu superior hierarquico, quaisquer incidentes ocorridos no servigo,
assim como quaisquer situacédo que considere irregular quanto ao patrimonio publico.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS -AOP/ASE -MERENDEIRA

Sao atribuicbes do Auxiliar de Servicos Educacionais - AOP/ASE —MERENDEIRA, que atua na
confeccao, distribuicdo e armazenamento de alimentos do estabelecimento deensino, sendo
coordenado e supervisionado pela direcdo do estabelecimento de ensino:zelar pelo ambiente da
cozinha e por suas instalagfes, equipamentose utensilios, cumprindo as normas estabelecidas na
legislacdo sanitaria em vigor;selecionar e preparar a alimentacdo do escolar, observando padrbes
dequalidade nutricional;servir a merenda do escolar, observando os cuidados bésicos de higiene e
seguranca;informar ao diretor do estabelecimento de ensino a necessidade de reposi¢do do estoque da
Alimentacdo do Escolar;conservar limpo o local de preparagdo, manuseio e armazenamento da
Merenda escolar, conforme legislagdo sanitariaem vigor;receber, armazenar e prestar contas de todo
equipamento, utensilios ematerial adquirido para a cozinha, bem como da Merenda escolar;respeitar as
normas de segurangca ao manusear fogbes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios e de refrigeracdo;zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos,professores,
funcionérios e familias, mantendo postura ética e a moral nas relacdes de trabalho;manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais
segmentos da comunidade escolar;cumprir integralmente seu hordario de trabalho, respeitado o seu
periodo de férias;auxiliar nos demais servigos prestados pela escola, sempre que se fizer necessario,
fortalecendo o espirito de colaboracao; participar da avaliacdo institucional, conforme orienta¢des da
SEMED e da Unidade de Ensino.

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO OPERACIONAL - MOTORISTA DE TRANSPORTE DO
ESCOLAR - AOP/MTE E INSPETOR DE ONIBUS ESCOLAR - AOP/IOE.

Séo atribuicbes do Grupo Ocupacional de Apoio Operacional - Motorista de Transporte do Escolar -
AOP/MTE e Inspetor de Onibus Escolar - AOP/IOE, sendo coordenado e supervisionado pela dire¢éo
do estabelecimento de ensino:fazer otransporte dos estudantes das escolas municipais, de acordo com
as demandas da matricula apresentada pela dire¢do das escolas a Coordenagdo de Transporte,
garantindo qualidade e seguranca;zelar pelos veiculos que estdo sob a sua responsabilidade;
comunicar ao Coordenador de Transporte sobre qualquernecessidade de manutengéo percebida nos
veiculos; conduzir os veiculos com seguranga, respeitando as leis do transito;tratar com urbanismo e
respeito os alunosconduzidos, velando pela sua seguranca no trajeto escolar; adotar postura
decolaboradores da escola, garantindo a frequéncia dos estudantes, transportando-os nos horério
correto e com a maxima seguranca; orientar os alunos quanto as normas de seguranca e utilizacéo do
transporte escolar, acompanhando-os e prezando sempre pelo bom andamento do transporte, para
que haja tranquilidade durante todo o percurso;os motoristas e os Inspetores devem zelar pelos
principios éticos e morais, fazendo com que os alunos se portem de maneira adequada, evitando riscos
a sua seguranga. Em caso de multa por desrespeito as leis de transito, o valor da multa sera
descontado do salario do motorista € 0 mesmo devera assumir a responsabilidade pelos pontos da
infracAdo em sua carteira de habilitacdo, salvo se a motivagdo decorrer de problemas diretamente
ligados ao veiculo como: documentagéo vencida, falta de equipamento, etc.

VETERINARIO

Atendimento aos programas da Secretaria Municipalde Agricultura, no atendimento as propriedades
rurais de Tailandia, bem como fiscalizacédo de frigorificos e afins. Fiscalizacdo e controle de zoonoses.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO
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Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producdo, garantir a
reproducéo de recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populac¢des rurais. Organizar,
programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento agropecuario e do
abastecimento no Municipio. Estimular e orientar a criacdo de hortas comunitarias. Produzir viveiros de
mudas de café, frutiferas, florestais e ornamentais para atender a demanda da comunidade rural.
Organizar sistema de informacdes basicas sobre a potencialidade da regido e da forca agricola do
Municipio. Incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente 0s mini e 0s pequenos
produtores. Promover a execugdo de cursos de treinamento técnico de natureza informativa,
isoladamente ou em conjunto com 6rgdos e associagcdes de classes da comunidade. Trabalhar em
conjunto com outros 6rgdos que visam controlar a erosao hidrica e reverter o processo de degradacéo
de recursos naturais renovaveis do Municipio, com base em alternativas tecnolégicas que aumentem a
producéo vegetal, a produtividade agricola e a renda liquida do produtor de oleicolas, fazendo com que
0 mesmo aproveite 0 maximo dos recursos disponiveis em sua propriedade. Acompanhar estudos e
pesquisas de campo elaboratério de forma a obter resultados adequados as condi¢des regionais.
Incentivar, organizar e promover feiras de produtores locais. Coordenar e dar assisténcia técnica a
hortas comunitarias, nas associa¢des de bairros, entidades, escolas e pessoas interessadas. Elaborar
e orientar sobre métodos e técnicas de producao, realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar
produtividade e garantir a reproducédo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patrimdnio
genérico. Elaborar projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e cria¢gdes, bem com promover sua
implantag&o. Desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, bem como aprimorar os ja existentes. Orientar projetos de irrigacdo, drenagem,
adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploracao
agricola. Realizar vistorias e emitir laudos técnicos. Orientar funcionarios que auxiliam na execucgéo de
atribuicbes tipicas da classe. Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢cbes de
comercializagcdo e condicdo econdmica de estabelecimentos agricolas. Exercer outras
responsabilidades / atribuigdes correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Coordenar o planejamento, execugdo e revisdo de planos de manejo florestal. Planejar e executar
planos de implantagédo florestal e recuperacdo de &reas degradadas; coordenar o planejamento e
execucdo de atividades de conservacdo de ecossistemas florestais visando a manutencdo da
biodiversidade. Administrar, operar e manter sistemas de producéo florestal em florestas naturais e
plantadas. Orientar o desenvolvimento de politicas publicas sobre a conservagdo e uso de
ecossistemas florestais;coordenar o planejamento e linhas de atuacdo de entidades de defesa do meio-
ambiente;cooperar na elaboragdo e execugdo de projetos de desenvolvimento rural sustentavel.
Coordenar o desenvolvimento de planos de utilizacdo de recursos florestais por populacdes
tradicionais; coordenar sistemas de monitoramento ambiental em &areas florestadas;coordenar o
planejamento e execucdo de projetos de extensdo florestal e educacdo ambiental; coordenar o
planejamento e execu¢cdo de projetos de abastecimento de indistrias e controle de qualidade de
matéria prima florestal. Administrar, operar e manter sistemas de processamento de matéria prima
florestal. Planejar e administrar sistemas de colheita e transporteflorestal. Planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administracdo municipal;guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informages ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢cbes correlatas.

ENGENHEIRO DE PESCA

Compete ao Engenheiro de Pesca o desempenho das atividades no referente ao aproveitamento dos
recursos naturais aquicolas, a cultura e utilizacdo da riqueza biolégica dos mares, ambientes estuarios,
lagos e cursos d'agua; a pesca e o beneficiamento do pescado, seus servigos afins e correlatos pela
conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados. Velar
pelaguarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente. Primar pela qualidade dos servigos
executados. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
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interferir no regular andamento do servico publico. Exercer outras responsabilidades / atribuicBes
correlatas.

ENGENHARIA DE PRDUCAO

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos. Estabelecer planos de aces
preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos
industriais. Planejar empreendimentos e atividades industriais. Dimensionar e integrar recursos fisicos,
humanos e financeiros considerando a possibilidade de melhorias continuas. Utilizar ferramental
matematico e estatistico para modelar sistemas de produgdo e auxiliar na tomada de decisdes.
Projetar, implementar e aperfeigoar sistemas, produtos, servicos e processos. Prever e analisar
demandas, selecionar tecnologias e know-how, projetando produtos ou melhorando suas
caracteristicas e funcionalidades. Incorporar conceitos e técnicas de qualidade no processo produtivo,
nos seus aspectos tecnolégicos e organizacionais. Prever a evolucado do cenario produtivo, percebendo
a interacdo entre as organizacbes e 0s seus impactos sobre a competitividade. Acompanhar os
avancos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a servico da demanda da instituicao
Compreender a inter-relacéo dos sistemas de produ¢cdo com o meio ambiente, tanto no que se refere a
utilizacdo de recursos escassos, quanto a disposicdo final de residuos e rejeitos, atento a
sustentabilidade. Utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a
viabilidade econémica e financeira de projetos. Participar deprograma de treinamento, quando
convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene epreservacdo ambiental. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢cbes correlatas.

ZOOTECNISTA

Fomentar producdo animal. Realizar experiéncias, testando diferentes condi¢bes de alimentacéo,
habitat, higiene e outros aspectos referentes a animais. Aperfeicoar métodos de combate a parasitos e
realizar pesquisas pertinentes a prevencao de proliferacdo de doengas. Aperfeicoar métodos de
determinacédo do abate de animais, estudar a época certa, verificar idade e outros dados. Aperfeicoar
meétodos de preparagcdo e armazenamento de produtos animais, desenvolver e testar novas técnicas.
Desenvolver atividades na area de biotecnologia animal. Desenvolver atividades que visem a
preservacdo do meio ambiente por meio da defesa da fauna e do controle da exploracdo das espécies
de animais silvestres. Exercer defesa sanitaria animal. Planejar, executar, fiscalizar todo o processo de
producdo industrial. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em
sua area de especialidade.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cbes correlatas.

AGENTE DE FISCAL TECNICO (TECNICO EM AGROPECUARIA)

Orientar os agricultores na execucao racional do plantio, adubacao, cultura, colheita e beneficiamento
das espécies vegetais. Fazer a coleta e a analise de amostras de terra realizando testes de laboratério
e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante adequado. Estudar os
parasitas, doencas e outras pragas, visando a utilizacdo de métodos para combaté-los e bem assim,
prevenir seu aparecimento. Orientar 0s agricultores quanto ao procedimento de multiplicacdo das
semente e mudas comuns e melhoradas, bem como nos servicos de drenagem e irrigacdo. Elaborar
plano de crédito agricola para agricultores. Preparar e corrige o solo para o plantio, utilizando maquinas
e defensivos agricolas. Orientar a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando em sua
preparacao técnicas que assegurem, ndo s6 em quantidade, como também em qualidade, alimento
para os animais.

Orientar os criadores de aves, suinos, caprinos, bovinos, quanto aos cuidados necessarios para 0
desenvolvimento saudavel do criatério. Elaborar projetos agricolas e agropecuarios. Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas.

TECNICO EM AGROPECUARIA
Orientar os agricultores na execucao racional do plantio, adubacao, cultura, colheita e beneficiamento
das espécies vegetais. Fazer a coleta e a andlise de amostras de terra realizando testes de laboratorio
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e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante adequado. Estudar os
parasitas, doencas e outras pragas, visando a utilizacdo de métodos para combaté-los e bem assim,
prevenir seu aparecimento. Orientar os agricultores quanto ao procedimento de multiplicacdo das
semente e mudas comuns e melhoradas, bem como nos servicos de drenagem e irrigacdo. Elaborar
plano de crédito agricola para agricultores. Preparar e corrige o solo para o plantio, utilizando maquinas
e defensivos agricolas. Orientar a preparacdo de pastagens ou forragens, utilizando em sua
preparacao técnicas que assegurem, ndo s6 em quantidade, como também em qualidade, alimento
para os animais.

Orientar os criadores de aves, suinos, caprinos, bovinos, quanto aos cuidados necessarios para o
desenvolvimento saudavel do criatorio. Elaborar projetos agricolas e agropecuarios. Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas.

TECNICO AGRICOLA

Auxiliar na instalacdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicagdo de defensivos agricolas,
de producdo de sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de
plantios com equipamentos agricolas, de nutricdo e producéo animal, forragicultura, pastagens e outras
definidas pelos profissionais da area, acompanhando e registrando o seu desenvolvimento. Coletar e
analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em
todas as fases, utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o controle de possiveis
problemas na cultura. Fazer coleta e andlise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de
origem animal e outros, realizando testes de laboratérios e outros, para subsidiar os experimentos.
Efetuar determinagbes e andlises dos produtos, realizando moagem, digestdo e destilagdo dos
mesmos em laboratérios. Acompanhar o trabalho das maquinas no campo tais como: grade,
pulverizador, recadeira, arado, bem como o trabalho manual de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar,
colher, etc.Executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho.
Implantar sistemas de irrigagédo e drenagens. Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do
solo objetivando a obtencdo de produtos com qualidade adequada. Prestar assisténcia aos
agricultores, alunos, estagiarios e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de
preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e
equipamentos agricolas, procurando solucionar os problemas, sob a orientacdo dos profissionais.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

TECNICO EM AGROINDUSTRIA

Operacionalizar o processamento de alimentos nas areas de laticinios e carnes e o beneficiamento de
graos, cereais, bebidas, frutas e hortalicas. Auxiliar e atuar na elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo de
programas preventivos, de higienizacdo e sanitizagdo da producdo agroindustrial. Atuar em sistemas
para diminuicdo do impacto ambiental dos processos de producdo agroindustrial. Acompanhar
oprograma de manutencé@o de equipamentos na agroindustria. Implementar e gerenciar sistemas de
controle de qualidade. Identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e comercializagéo
de produtos. Exercer outras responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

TECNICO EM AQUICULTURA

Planejamento, orientacdo e acompanhamento de opera¢Bes de reproducdo, cultivo, pesca e
beneficiamento do pescado. Monitoramento dos parametros fisico-quimicos da agua e do solo.
Acompanhamento de obras de construcdes e instalacbes de aquicultura. Beneficiamento de
recursospesqueiros e aquicolas. Realizagao de procedimentos laboratoriais e de campo. Montagem,
operacdo e manutengdo de apetrechos, maquinas e equipamentos de aquicultura, além de outras
atividades inerentes a area. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Executa funcbes administrativas tais como, administracdo de protocolos e arquivos, confeccdo e
expedicdo de documentos administrativos e controle de estoques. Operacdo de sistemas de
informacdes gerenciais de pessoal e material. Exercer outras responsabilidades / atribuicBes
correlatas.
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TECNICO EM ALIMENTOS

Planejar o trabalho de processamento, conservacdo e controle de qualidade de insumos para a
indUstria alimenticia de alimentos e laticinios. Participar de pesquisa para melhoria, adequacao e
desenvolvimento de novos produtos e processos, sob supervisdo. Supervisionam processos de
producdo e do controle de qualidade nas etapas de producdo. Supervisionar tecnicamente o0s
processos de producgdo. Assegurar condi¢cdes higiénico-sanitarias (ambiental e pessoal); assegurar
condi¢cbes operacionais (temperatura, pressdo e outras); assegurar a disponibilidade dos insumos;
assegurar condicBes de apoio (manutenc¢do, caldeira, refrigeracdo e servicos gerais); monitorar 0s
processos de trituragdo, pasteurizacdo, mistura, coccdo, fermentacéo e outros; verificar a temperatura,
umidade do ar e pressdo através de equipamentos adequados; controlar o tempo de produgéo;
controlar o pH, peso e dimensdes através de equipamentos adequados; acompanhar a concentracao
do produto por meio de sensores; controlar a velocidade de processamento das maquinas; verificar as
condicdes do empacotamento e embalagem do produto final; corrigir desvios do processo.
Supervisionar o controle de qualidade nas etapas de producdo. Realizar analises fisico-quimicos das
matérias primas e produtos nas diversas fases da fabricacdo; realizar andlises microbiol6gicas das
matérias-primas e produtos nas diversas fases da fabricacdo; realizar as andlises sensoriais das
matérias-primas e dos produtos nas diversas fases da fabricacao; realizar andlises fisicas de matérias-
primas e produtos desde a fabricacdo até o produto final, acompanhar testes de desempenho de
matérias-primas e insumos na linha de producéo; efetuar a auditoria no estoque; avaliar techicamente
os fornecedores; acompanhar o controle integrado de pragas e vetores. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

AGENTE DE INSPECAO

Realizar inspecéo, fiscalizagcdo, classificacdo e o controle dos produtos vegetais e subprodutos,
insumos e servigos agropecudrios; inspecao, fiscalizacdo de produtos vegetais e subprodutos no
comércio, portos, aeroportos, postos de fronteiras e demais locais alfandegados;a pesquisa, a
experimentacéo, fomento, desenvolvimento e a extensao rural e o ensino agricola, quando aplicavel;a
promocédo da seguranca dos alimentos, da salde animal e da sanidade vegetal; a emissdo de
documentos indispensaveis ao transito, no territdrio nacional, de produtos agropecuérios; a
participagdo, em supervisdo técnico-fiscal, das atribuicbes relacionadas ao cargo, nos
estabelecimentos que beneficiam, produzem, industrializam, armazenam ou comercializam produtos
vegetais; a elaboracdo de estudos de viabilidade técnica, avaliacdes e vistorias com vistas a
implantagdo de projetos agropecuarios; a fiscalizagdo dos estabelecimentos credenciados pelo
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; a coleta de amostras de produtos e subprodutos
de origem vegetal, insumos, seu preparo, acondicionamento e remessa. Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas.

TECNICO AMBIENTAL

Desenvolver atividades de vigilancia, controle e monitoracéo relativas ao meio ambiente. Participar de
atividades de vigilancia, controle e fiscalizacéo relativas ao meio ambiente, quando este constitui fator
de risco a saude da coletividade. Atuar, juntamente com a equipe da vigilancia a salde, na
coordenacdo das atividades de vigilancia ambiental relacionadas a qualidade da agua para consumo
humano,residuos sélidos e contaminantes ambientais, desastres naturais, acidentes com produtos
perigosos, poluicdo da agua, ar e solo, propondo acdes de mitigagdo e/ou redugcdo de risco.
Acompanhar vistorias e procedimentos de licenciamento das atividades e empreendimentos de impacto
ambiental local, em conformidade com a legislagdo vigente. Sugerir alteracfes, aplicar e verificar o
cumprimento das leis vigentes que disciplinam e discorrem acerca do meio ambiente. Analisar e emite
parecer técnico emprocessos relativos ao meio ambiente ou que requeiram licenciamento ambiental.
Informar ao requerente o deferimento ou ndo da aprovacdo de projetos de atividades e
empreendimentos acerca de licenciamento ambiental. Realizar vistorias e inspecdes em geral para
subsidiarem a elaboracdo de relatérios técnicos e as andlises de requerimentos em processos.
Participar junto a Secretaria de educacdo das discussdes acerca de conteldos educacionais relativos
ao meio ambiente. Identificar, analisar e propor alternativas de solucdo, quanto a situacfes especificas
causadoras de poluicdo do meio ambiente. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

TECNICO FLORESTAL
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Executar e administrar trabalhos de cultivo, conservacao, exploracao e protecéo de florestas naturais e
demais formas de vegetacdo. Coordenar trabalhos de cultivo e conservacdo de florestas. Executa
servicos especificos de florestamento e reflorestamento, assim como tratos culturais de florestas.
Ordenar e estimar o volume de madeira de uma floresta e sua utilizacdo racional. Orientar pessoal
encarregado e executa medidas de combate a incéndios, pragas e doencas florestais. Zelar pelo
cumprimento das normas de prevencao e protecao florestal, em relagcdo a flora e a fauna. Propor e
conduzir melhorias junto ao setor rural, para empresa agroflorestal, e através de alternativas
associativas e cooperativistas. Exercer outras responsabilidades/atribuicdes correlatas.

TECNICO EM EDUCACAO AMBIENTAL

Desenvolver atividades de aprofundamento de estudos tedrico-metodolégicos relativos a concepcgéo do
ensino como pesquisa na area da educacao ambiental, desenvolvendo estudos e pesquisas voltados
para a solucdo de problemas de ensino-aprendizagem relacionados as tematicas ambientais, no
contexto local, assim como das relaces que se estabelecem entre a sociedade e 0 meio ambiente. O
profissional em Educag¢do Ambiental, pressuposta mente, deve ser capaz de aplicar praticas sécio
pedagdgicas, nao s6 no ambiente escolar, mas, em qualquer segmento da sociedade, com o escopo
que se estabelece na tematica ambiental. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.
AGENTE FISCAL AMBIENTAL

Destinar a programar projetos de gestdo ambiental e executarprocessos de controle ambiental,
executar trabalhos de fiscalizacdo e promoc¢do no campo do meio ambiente, vistoriar e fiscalizar as
atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emiss&o e controle dos alvaras de localizacdo
e funcionamento. Inspecionar estabelecimentos industriais, extrativistas, de mineragdo, comerciais
eresidenciais, com a finalidade de prevenir o desequilibrio ambiental, bem como orientar a populagéo
quanto aos meios para atingir tais fins, Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

BIOLOGO

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacéo, programacéo, orientagdo, execucédo e elaboracéo
de estudos, métodos e técnicas de controle em analises clinicas, de média e alta complexidade,
zoonoses e ambiental. Contribuir para a defesa e equilibrio do meio ambiente, realizando trabalhos
cientificos de pesquisas nas diversas areas das ciéncias bioldgicas e orientando o uso dos meios de
controle biologico. Planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material,
realizando estudos e experiéncias em laboratérios com espécies bioldgicas. Assegurar o controle
epidemiolégico de zoonoses, atuando nos locais onde forem identificadas a presenca de roedores,
vetores e animais pegonhentos. Proceder levantamento das espécies vegetais existentes na
arborizacdopublica da cidade, classificando-as cientificamente e identificando as gramineas mais
adequadas aos parques e jardins locais. Exercer outras responsabilidades / atribui¢bes correlatas.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Coordenar, supervisionar a execucao e prestar orientagdo técnica no desenvolvimento de projetos
relativos a sistemas de abastecimento de agua, incluindo captagdo, preservacado, distribuicdo e
tratamento. Coordenar, supervisionar a execu¢do e prestar orientacéo técnica no desenvolvimento de
projetos de sistemas de distribuicdo de excretos e de aguas residuais (esgotos) em solugbes
individuais ou sistemas de esgotos incluindo tratamento. Desenvolver estudos de viabilidade técnico-
econdmica sobre projetos para coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos. Efetuar vistorias,
pericias, avaliacbes e monitoramento ao controle sanitdrio do ambiente, incluindo o controle de
poluicdo, bem como de vetores biolégicos transmissores de doengas (artrépodes e roedores de
importancia para a saude publica), emitindo laudos e pareceres técnicos. Fiscalizar obras e efetuar
servigos técnicos relativos a instalagdes prediais e hidros sanitarias e de saneamento de edificacdes e
de locais publicos, tais como: piscinas, parques e areas de lazer, recreacdo e esporte em geral.
Desenvolver estudos, pesquisas, andlises, experimentacfes, ensaios, divulgagdo técnica e extensao,
sobre saneamento dos alimentos. Promover agfes de fiscalizagdo na area de engenharia sanitéria,
quando inerente a sua especialidade, prestando orientagdes técnicas relativas a saneamento basico,
infraestrutura e higienizacdo de unidades domiciliares e estabelecimentos, e exercendo controle da
qualidade da agua potavel, dos residuos ambientais e de poluentes do meio ambiente. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL
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Coordenar o planejamento, execucdo e revisdo de planos de manejo florestal. Planejar e executar
planos de implantacédo florestal e recuperacdo de areas degradadas; coordenar o planejamento e
execucdo de atividades de conservacdo de ecossistemas florestais visando a manutencdo da
biodiversidade. Administrar, operar e manter sistemas de producéo florestal em florestas naturais e
plantadas. Orientar o desenvolvimento de politicas publicas sobre a conservacdo e uso de
ecossistemas florestais;coordenar o planejamento e linhas de atuacéo de entidades de defesa do meio-
ambiente;cooperar na elaboragdo e execugdo de projetos de desenvolvimento rural sustentavel.
Coordenar o desenvolvimento de planos de utilizacdo de recursos florestais por populactes
tradicionais; coordenar sistemas demonitoramento ambiental em areas florestadas;coordenar o
planejamento e execucdo de projetos de extensd@o florestal e educacdo ambiental; coordenar o
planejamento e execucdo de projetos de abastecimento de industrias e controle de qualidade de
matéria prima florestal. Administrar, operar e manter sistemas de processamento de matéria prima
florestal. Planejar e administrar sistemas de colheita e transporte florestal. Planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos

e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.
ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaborar projetos essenciais a recuperacdo de danos ambientais e de prevencdo de impactos de
grandes empreendimentos. Planejar, orientar e acompanhar a execuc¢do de projetos que visem a
preservacdo da qualidade da &gua, do ar e do solo a partir de diagndsticos, manejo, controle
erecuperacdo de ambientes urbanos e rurais. Proceder a investigacdo, avaliacdo, adaptacéo e
implantagdo de sistemas de producao ambientalmente viaveis, a recuperagéo de areas degradadas e a
diminuicAo e o monitoramento dos processos e atividades causadores de impactos ambientais.
Elaborar propostas alternativas para tratamento de poluentes e para a utilizacdo racional de recursos
naturais. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensdo rural, orientando
produtores nos Vvarios aspectos das atividades agrossilvipecuérias e elaboram documentacgédo técnica e
cientifica. Podem prestar assisténcia, consultoria técnica, vistorias, pericias, arbitramento, laudos e
parecer técnico. Fiscaliza obras,servicos técnicos e executam desenho técnico. Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas.

ADVOGADO

Compete prestar assessoria especifica, de natureza juridica, & Administracao e a secretaria,e em todas
as areas de atividade do Poder Publico municipal, tanto nos aspectos preventivos quanto na
administragdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os interesses e dar
seguranca aos atos e decisdes da Administragdo. Podendo emitir opinies e aprovar minutas de editais
de licitag@o, de contratos, acordos, convénios ou ajustes, firmados pelo Municipio.

GESTOR PUBLICO

Planejar, organizar, controlar e assessorar o hospital nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras. Implementar programas e projetos
definidos pelo hospital. Elaborar planejamento organizacional, promover estudos de racionalizacédo e
controlar o desempenho organizacional;prestar consultoria administrativa a organizacdo e aos
servidores, relativamente ao desempenho das atribuicdes do cargo. Planejar e organizar qualificacéo,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da Administragdo Municipal, quando solicitado. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacfes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentac@o de relatérios das atividades para andlise e outras fungbes afins e correlatas ao
exerciciodas atribuicbes do cargo que lhes forem solicitadas. Exercer outras responsabilidades /
atribuicbes correlatas.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Orientar o individuo com limitacdes fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar,
fortalecer e desenvolver a capacidade; facilitar a aprendizagem das habilidades e funcbes essenciais
para a adaptacao e a produtividade; diminuir ou corrigir patologias e promover e manter a sadde.
Utilizar os recursos da arte, teatro, danca, musica e outras atividades, com o objetivo de colaborar na
recuperacado e reintegragdo de pessoas acometidas de limitag6es fisicas, mentais ou sociais, dentro
dos planos da Secretaria Municipal de Saude. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes
correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Desenvolver atividades de coordenacéo, supervisdo e execucao de trabalhos relativos a utilizacédo de
métodos e técnicas fisioterapicas com aplicacdo de agentes fisicos nos tratamentos de doencas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade motora do paciente. Supervisionar e
avaliar planos de tratamento que envolva assisténcia respiratéria e postural, monitorar 0 uso de
medicamentos, avaliarem ritmos cardiacos, avaliar e intervir na mecanica ventilatéria, acompanhar e
orientar os procedimentos que melhorem a mecanica ventilatéria de pacientes imobilizados,
reabilitacdo de pessoas utilizando o protocolo e procedimentos especificos de fisioterapia, e realizar
diagndsticos especificos. Contribuir para a readaptacao fisica ou mental de incapacitados, participando
de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico.
Possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos e equipamentos,
supervisionando e avaliando atividades da equipe auxiliar de fisioterapia, orientando-a na execugéo
das tarefas. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

FONAUDIOLOGISTA

Desenvolver atividades relacionadas ao tratamento das disfuncdes da fala e da escrita, contribuindo
para integragdo social de pessoas portadoras de deficiéncia dessa natureza. Possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala do usuario/paciente, executando atividades de treinamento
fonético, auditivo, dediccdo e impostacdo da voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada.
Desenvolver trabalhos de reeducacdo no que se refere a area de comunicagdo escrita, oral, fala e
audicdo. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

NUTRICIONISTA

Desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e supervisdo de servicos ou programas
relativos a educacgéo alimentar e nutricdo. Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas
de alimentacao e nutricdo aos pacientes. Coordenar e propor adog¢édo de normas, padrbes e métodos
de assisténcia alimentar. Prestar informagfes técnicas para divulgacdo de normas e métodos de
higiene alimentar, visando a protecdo materno infantil e dos doentes. Planejar, coordenar e executar
el/ou supervisionar programas educativos para criagdo, readaptagdo ou alteracédo de habitos e regimes
alimentares adequados a populacéo. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cbes correlatas.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Coordenar, supervisionar a execu¢do e prestar orientacdo técnica no desenvolvimento de projetos
relativos a sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacdo, preservacdo, distribuicdo e
tratamento. Coordenar, supervisionar a execug¢ado e prestar orientacéo técnica no desenvolvimento de
projetos de sistemas de distribuicdo de excretos e de aguas residuais (esgotos) em solugbes
individuaisou sistemas de esgotos incluindo tratamento. Desenvolver estudos de viabilidade técnico-
econdmica sobre projetos para coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos. Efetuar vistorias,
pericias, avaliacbes e monitoramento ao controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de
poluicdo, bemcomo de vetores biolégicos transmissores de doencgas (artropodes e roedores de
importancia para a salde publica), emitindo laudos e pareceres técnicos. Fiscalizar obras e efetuar
servigos técnicos relativos a instalacdes prediais e hidros sanitarias e de saneamento de edificacdes e
de locais publicos, tais como: piscinas, parques e areas de lazer, recreacdo e esporte em geral.
Desenvolver estudos, pesquisas, analises, experimentacdes, ensaios, divulgacdo técnica e extensao,
sobre saneamento dos alimentos. Promover ac6es de fiscalizacdo na area de engenharia sanitéria,
quando inerente a sua especialidade, prestando orientagdes técnicas relativas a saneamento basico,
infraestrutura e higienizacdo de unidades domiciliares e estabelecimentos, e exercendo controle da
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qualidade da agua potavel, dos residuos ambientais e de poluentes do meio ambiente. Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas.

FARMACEUTICO

Desenvolver atividades inerentes a preparacdao, formulacdo, composicdo e fornecimento de
medicamentos para distribuicdo nas respectivas unidades de salde do Municipio. Desenvolver acdes
relacionadas com a dispensacédo de medicamentos, mantendo controle e registro de estoque, guarda e
distribuicdo de psicoterapicos e entorpecentes. Efetuar andlises de toxinas, substancias de origem
animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos apropriados de forma a atender
receitas médicas, veterinarias e odontoldgicas. Assegurar o controle de qualidade dos meios de cultura
utilizados na microbiologia e na realizacdo dos diversos tipos de anadlises, adotando normas e
procedimentos técnicos pré - estabelecidos. Fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de
servico, portarias e pareceres, assessorando atividades superiores e preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica. Exercer outras responsabilidades /
atribuicbes correlatas.

MEDICO AUDITOR

Auditar e atuar na verificacdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas,
produzindo a¢des orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as acdes e
servicos de saude, adequacéo, qualidade e resolutividade dos produtos e servi¢os disponibilizados aos
cidad&os. Auditar as a¢les e servigos estabelecidos no plano municipal de salde. Auditar os servigos
de salde sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados. Observar
e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no
ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema. Observar e
analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a
verificar a conformidade dos processos, produtos e servi¢cos prestados com as normas vigentes e com
0s objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informacdes necesséarias ao julgamento
das realizacfes e a introducdo de fatores corretivos e preventivos. Analisar e auditar as acdes e
servicos desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual esteja 0 Municipio associado. Aferir a
preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao
Servigo Municipal de Controle, Avaliagdo e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e
0s gastos municipais com aten¢éo a saude da populagdo. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO CLINICO

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido
de determinar diagnésticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar
resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar doencas e proceder a diagnésticos; prescrever medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administracdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, evolugdo das doencas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento
meédico necessério; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, ébito,
visando atender determinac¢des legais; atender as urgéncias cirlrgicas ou traumatoldgicas.

CIRURGIAO DENTISTA/CLINICO GERAL

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia
de caries e outras infec¢Bes; identificar as afec¢gfes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer o plano de
tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos;
extrair raizes e dentes, restaurar caries empregando aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalacdo de focos de infecgbes;
substituir ou restaurar partes da coroa dentéaria, repondo com incrustacdo ou coroas protéticas para
complementar ou substituir o 6érgdo dentario, facilitando a mastigacdo e restabelecendo a estética;
tratar de afec¢Bes da boca, usando procedimentos clinicos, cirargicos e /ou protéticos; fazer pericia
odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes visando fornecer atestados para
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admissao de servidores, concessdo de licenca e outros; fazer pericia odontolegal, para fornecer
laudos, responder as questdes e dar outras informacdes; aconselhar a populacdo sobre cuidados de
higiene bucal; realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar
perdas de tecidos moles ou 6sseos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via
oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pés cirirgicas ou avulsdo, ou tratar de infec¢des da boca
e dentes; diagnosticar a ma oclusao dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta outratamento;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA: PERIODONTISTA, BUCOMAXILARFACIAL, ENDODONTISTA,
ODONTOPEDIATRIA, PROTESISTA.

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia
de caries e outras infeccgdes; identificar as afec¢des quanto a extensao e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de
tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos;
extrair raizes e dentes, restaurar caries empregando aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalacdo de focos de infecc¢des;
substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, repondo com incrustacdo ou coroas protéticas para
complementar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitando a mastigacdo e restabelecendo a estética;
tratar de afec¢cBes daboca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e /ou protéticos; fazer pericia
odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes visando fornecer atestados para
admissdo de servidores, concessdo de licenga e outros; fazer pericia odontolegal, para fornecer
laudos, responder as questdes e dar outras informacdes; aconselhar a populacdo sobre cuidados de
higiene bucal; realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar
perdas de tecidos moles ou 6sseos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via
oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pos cirdrgicas ou avulséo, ou tratar de infec¢des da boca
e dentes; diagnosticar a maoclusdo dos dentes, examinando-0s por ocasido da consulta ou tratamento;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho municipal. Executar outras tarefas
correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ENFERMEIRO CLINICO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execugdo de servicos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a
recuperacdo da saude individual e coletiva. Elaborar e executar programas de educacao preventiva e
curativa de saude publica, individual familiar e comunitaria no Municipio. Executar tarefas diversas de
enfermagem como, controle de pressdo venosa, monitoracédo de respiradores artificiais, prestacdo de
cuidado de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal. Efetuar curativos,
imobilizagBes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdo de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as consequéncias dessa situagdo. Adaptar o
paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando
consultas de admissdo, visitas diarias e orientando-os para reduzir a sensacdo de inseguranca e
sofrimento e obter a colaboracdo no tratamento. Desenvolver estudos e previsbes de pessoal e
material para atender as necessidades dos servicos, elaborando escalas de trabalho e atribuices
diarias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado da &rea de enfermagem. Requisitar e controlar medicamentos, de
acordo com prescricdes médicas, registrando a saida no livro de controle visando evitar desvios bem
como atender os dispositivos legais. Registrar observagdes, tratamentos e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade ou relatorio geral para documentar a evolucéo da doenca, participar no controle da saude,
orientacdo terapeuta e a pesquisa. Prescreve a assisténcia de enfermagem bem como realizar
cuidados diretos em pacientes graves e com risco de vida. Realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar
decisdes. Exercer outras responsabilidades/atribuicées correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem,
especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Acompanhar o
guadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de
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sua qualificacdo, mantendo vigilancia quando necessario. Contribuir para o bem estar do paciente,
prestando cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranca, garantindoa ordem e
esterilizacdo, do material e de equipamentos. Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o
ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e tratamentos. Colaborar na execucao dos
Programas de Educacédo para a Salde, prestando orientacdo a pacientes na pés-consulta e na alta.
Colaborar para manutengéo sisteméatica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade
com asinstrugbes técnicas especificas, visando o controle de infeccéo. Realizar visitas
domiciliares,auxiliando nos projetos que contemplem acfes basicas de salide e controle sanitario.
Exercer outras responsabilidades / atribuigBes correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO

Contribuir para definicdo de diagndsticos, executando testes e exames, sob supervisdo do Médico
Patologista ou Farmacéutico Bioquimico. Auxiliar na realizacdo de ensaios, pesquisas e
desenvolvimento de métodos, registrando observacfes e conclusdes de testes, andlises e experiéncias
e elaborando relatérios. Facilitar 0 acesso a consultas e informagfes sobre a saude dos pacientes,
registrando earquivando cépias dos resultados de exames e testes. Garantir a confiabilidade do servigo
de patologia clinica, realizando os procedimentos previstos em instrucdes técnicas especificas para
coleta, identificacdo do material coletado, preparo para exames, técnicas e meétodos de analise.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Participar das atividades de avaliagdo e encaminhamento dos procedimentos administrativos em
vigilancia em saude. Participar das atividades de atualizagdo da legislagdo municipal. Participar das
atividades de producdo de informes técnicos sobre areas de interesse sanitario e de legislagdo
aplicada.Participar das atividades de inspec¢édo, emissdo de laudos, notificacdes e infragbes, bem como
da promocado das intervencgbes e/ou interdicbes em ambientes diversos, garantindo o interesse da
saude publica. Participar das atividades de monitoramento de agravos de interesse sanitario,
desenvolvendo acdes de vigilancia em saude, produzindo informac¢des analiticas, relatérios técnicos de
avaliacdo dos servigos. Participar das atividades de gerenciamento, planejamento e desenvolvimento
das atividades de Sistemas de informag@o em Salde. Exercer ages, investido do poder de policia
sanitéria, de forma a inspecionar e visitar espa¢os publicos e privados de interesse sanitario, bem
como acessar dados geradores ou arquivados nesses espacos que venham contribuir para adocéao de
medidas sanitarias. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de
protese e em Orgaos publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de projetos educativos e
de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentdrias humanas, animais e
artisticas. Confeccionar o modelo de trabalho; avaliar modelos e preparos dos dentes; delinear a
prétese removivel de vérios tipos; confeccionar moldeiras e ou provisérios; confeccionar base de prova;
escolher a cor da prétese, direto com o paciente; definir forma e tamanho do(s) dente(s); montar
dentes; esculpir anatomia dental e ceroplastia gengiva; preparar grampos e molas; posicionar
expansores;confeccionar estruturas metalicas; soldar estrutura metdlica; usinar estruturas metalicas;
confeccionar estruturas ceramicas e de resina; restaurar dentes; ajustar tecnicamente a prétese no
articulador; dar acabamento e polimento em proteses. Executam procedimentos odontoldgicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam
capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussfes técnicas. As atividades sao
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao. Avaliar resultados: estético, técnico e funcional; condensar materiais;
esculpir materiais ; polir dentes e restauracdes; verificar resultado dos procedimentos; consertar
préteses. Administrar recursos. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL.
Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientacdo sobre higiene bucal a
populagdo e auxiliar na realizacdo de trabalhos odontolégicos sob a supervisao do cirurgido-dentista e
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executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades, produtos ou ambiéncia da salde publica. Dispor os
instrumentos odontolégicos em local apropriado, colocando-os na ordem de utilizacdo para passa-los
ao Odontélogo durante a consulta ou ato operatorio. -Preparar 0 paciente para consultas ou cirurgias,
posicionando-ode forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminacdo. Passar o0s instrumentos ao
Odontdlogo, posicionando peca por peca na mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para
facilitar o desempenho funcional. Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e
esterilizando o locale as pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminagoes.
Manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagdo do odontologo. Orientar os
pacientes sobre higiene bucal. Fazer demonstraces de técnicas de escovagdo. Confeccionar modelos
em gesso, bem como selecionar e prepararmoldeiras. Participar dos programas educativos de salde
oral promovidos pelaPrefeitura, orientando a populacdo sobre prevencdo e tratamento das doencas
bucais.

Elaborar boletins de producdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos. Zelar pelo estado de conservacdo e manutengdo dos equipamentos e
instrumentos sob sua guarda. Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares de saude bucal. Proceder a tomada e a revelagéo de radiografias intra-orais. Manter estoque
de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade destes. Participar do treinamento
e capacitacdo de Auxiliar em saude. Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogéo a
saude. Participar das ac¢des educativas atuando na promoc¢ao da salde e na prevencdo das doencas
bucais. Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador. Ensinar técnicas de higiene bucal a realizar a preven¢éo das doencas bucais por meio de
aplicacéo topica do fldor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista. Fazer a remoc¢éo do biofilme, de
acordo com a indicagédo técnica definida pelo cirurgido-dentista. Realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas. Inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nédo indicados pelo cirurgido-dentista. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatério, antes e apos atos cirargicos, inclusive ambientes hospitalares. Remover suturas. Aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. Realizar isolamento do campo operatdrio. Instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Destina-se a recepcionar pessoa sem consultérios dentarios, bem como auxiliar o Odontélogo em
tarefas simples, colaborando com os profissionais no atendimento, prepara¢do e instrumentacéo.
Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
consultas agendadas, para manté-la organizada e atualizada. Atender aos pacientes, procurando
identifica-los, averiguando as necessidades e o0 histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informacdes, encaminha-los ao Odontdlogo ou receber recados. Controlar o fichario e/ou arquivo de
documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-o e mantendo-o atualizado, para
possibilitar ao Odontdlogo consultd-lo quando necessario. Esterilizar os instrumentos utilizados no
consultério. Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o Odontélogo na instrumentacao. Zelar
pela assepsia, conservagdo e recolhimento de material, utilizando estufas e arméarios, e mantendo o
equipamento em perfeito estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade, higiene
efuncionalidade requeridos. Orientar 0s pacientes sobre o correto modo de escovacao dos dentes, bem
como colaborar na orientacdo ao publico, em campanhas de prevencdo a cérie. Providenciar a
distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientacéo superior. Revelar
e montar radiografias intra-orais. Receber, registrar e encaminhar material para exames de laboratério.
Preparar material para realizacdo de restauragfes dentarias, seguindo as instrucdes recebidas.
Proceder a limpeza dos equipamentos do consultério. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas. Manipular matérias de uso odontologico. Selecionar moldeiras, preparar
modelos em gesso. Registrar dados e participar da andlise das informacdesrelacionadas ao controle
administrativo em salde bucal. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Desenvolver a¢des de promocao da saude
e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios. Realizar em equipe levantamento de necessidades em
saude bucal. Adotarmedidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas.
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AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos quanto a manipulacao,condicionamento, higiene,
equipamentos, utensilios e instalacfes fisicas; inspecionar estabelecimento que comercializem
alimentos para a concessdo do Alvara de Sanitario; apreender alimentos e/ou interditar locais que
oferecam riscos a saude publica; inspecéo de pescados e mariscos; reinspecao de carnes e peixes nos
mercados; coleta de amostra de alimento para exames laboratoriais; detec¢cdo e acompanhamento dos
locais que comercializam alimentos e que necessitem de acGes especiais por oferecerem riscos a
salide publica; fiscalizagdo no transporte e acondicionamento de alimentos; fiscalizar estabelecimentos
de servicos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de
ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares quanto a condicGes de
higiene, equipamentos e saude dos profissionais envolvidos nas atividades; fiscalizar estabelecimentos
de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos, e similares, lavanderias e similares,
agencias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico-
sanitarias. Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e
agua minerais; emitir e lavrar notificacéo, autos de infra¢des, de adverténcia, de embargo, interdi¢cdo,de
apreensdo e demais documentos inerentes ao poder de policia do Municipio, estabelecendo prazos e
tomando outras providéncias com relacdo aos violadores da Lei, das normas ou regulamentos
sanitérios vigentes; elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processos oriundos de penalidades
impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio nas relacdes deconsumo; executar e/ou
participar de a¢des de Vigilancia Sanitaria em articula¢é@o direta com as de Vigilancia Epidemiolégica e
Atencdo a Saude, incluindo as relativas & Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio
Ambiente. Exercer outras responsabilidades / atribuices correlatas.

AGENTE DE ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, prevencéo, e controle de doencas e promog¢éo a saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS. Realizar acdes de educacéo
em saulde e de mobilizagdo social. Orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva.
Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores. Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnéstico e
tratamento. Promover o0 acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de
sua conclusdo. Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomético. Preencher a
ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar & Secretaria da Saude. Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Desenvolver atividades fisicas com criangas, jovens e adultos, assim como, prescrever, orientar e
dinamizar a ginastica e o exercicio fisico nas suas diversas formas, manifestacdes e objetivos.
Compartilhar com o médico o tratamento de uma enfermidade. Prevenir doengas, no seu campo
profissional, promovendo a saude do trabalhador e contribuindo para sua qualidade de vida. Planificar
e dosificar o exercicio que o enfermo vai executar, a partir de indicagbes médicas. Executar trabalhos
de reabilitacdo por exercicios fisicos. Selecionar os exercicios que devera realizar cada paciente.
Determinar a carga fisica (volume-quantidade e intensidade-ritmo) dos exercicios selecionados.
Informar ao médico o comportamento fisico e motor do paciente. Exercer outras responsabilidades /
atribuigcbes correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver atividades de planejamento de constru¢des, compreendendo especificacdes, utilizagdo de
materiais, cronograma, mao de obra e equipamentos. Exercer supervisdo de convénios e contratos,
acompanhando o andamento de obras, observando a qualidade dos servicos, tempo de execucéo,
custos, equipamentos e mao de obra. Assegurar a execugdo de obras e empreendimentos publicos,
conservacdo e manutencédo de estradas, de vias e de sistemas de drenagem, desenvolvendo agdes
inerentes a sua especialidade. Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de
formulagéo e implantacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento urbano, controle e ordenamento do
uso do solo, preservacao do meio ambiente e desenvolvimento sécio — econdmico. Elaborar projetos e
célculo de estruturas, de forma a criar o esquema estrutural, a definicdo de cargas, o célculo dos
esfor¢cbes e deformacfes das pecas estruturais e o detalhamento do projeto para a execucdo. Analisar
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e emitir laudo técnico de estruturas em condi¢cdes de ruinas ou risco. Realizar estudos para
padronizacdo e normatizacdo de procedimentos destinados as atividades de avaliacdo, pericias e
indenizacdes. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Coordenar, supervisionar a execugdo e prestar orientacdo técnica no desenvolvimento de projetos
relativos a sistemas de abastecimento de &gua, incluindo captacdo, preservacdo, distribuicdo e
tratamento. Coordenar, supervisionar a execugao e prestar orientacdo técnica no desenvolvimento de
projetos de sistemas de distribuicdo de excretos e de aguas residuais (esgotos) em solucdes
individuais ou sistemas de esgotos incluindo tratamento. Desenvolver estudos de viabilidade técnico-
econdmica sobre projetos para coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos. Efetuar vistorias,
pericias, avaliacdes e monitoramento ao controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de
poluicdo, bem como de vetores bioldgicos transmissores de doencas (artrOpodes e roedores de
importancia para a saude publica), emitindo laudos e pareceres técnicos. Fiscalizar obras e efetuar
servigos técnicos relativos a instalacdes prediais e hidros sanitérias e de saneamento de edificacdes e
de locais publicos, tais como: piscinas, parques e areas de lazer, recreacdo e esporte em geral.
Desenvolver estudos, pesquisas, analises, experimentacdes, ensaios, divulgacdo técnica e extenséo,
sobre saneamento dos alimentos. Promover acdes de fiscalizacdo na area de engenharia sanitaria,
quando inerente a sua especialidade, prestando orientagcfes técnicas relativas a saneamento basico,
infraestrutura e higienizacdo de unidades domiciliares e estabelecimentos, e exercendo controle da
qualidade da agua potavel, dos residuos ambientais e de poluentes do meio ambiente. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomética; analisar documentos e
informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracéo,
coletando dados geométricos. Efetuar célculos e desenhos e elaboram documentos cartogréficos,
definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando aerotriangulacdo, restituindo fotografias aéreas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exercer outras responsabilidades /
atribuicbes correlatas.

PATROLEIRO DE TERRAPLANAGEM

Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e
desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remoc¢éo e compactagdo de terra, cultivo
de solos e outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciond-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de
tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; efetuar a remocéo de
terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados; abastecer os
dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as
operacdes; controlar o0 consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servico,
bem como para a manutencédo adequada da maquina; zelar pela conservagdo da maquina, informando
guando detectarfalhas e solicitando sua manutencdo; efetuar o abastecimento da maquina,
lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a
execucao do servico. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de materiais e solo, interpretar
projetos e especificagcfes técnicas, executar esbocos e desenhos técnicos, sob supervisao, elaborar
planilha de quantidade e de custos para orgcamento de obra ou reforma, analisar e adequar custos,
fazer composicao de custos diretos e indiretos, organizar arquivo técnico. Inspecionar a qualidade dos
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materiais e servicos, identificar problemas e sugerir solucdes alternativas. Inspecionar e tomar
providéncias quanto a conservacao, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais
disponiveis na obra. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Auxiliar nas atividades
de planejamento, execucdo, fiscalizacdo e medicdo da obra. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos. Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas.

AGENTE DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no &mbito de suas atribuigBes; coletar
dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas. Executar a
fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracbes de
circulacdo, estacionamento e parada prevista no Cédigo de Transito, no exercicio regular do poder de
policia de transito. Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracdes de
circulacdo, estacionamento e parada prevista no Cédigo Nacional de Tréansito, notificando os infratores.
fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cddigo Nacional de Transito, aplicando
as penalidades previstas; implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo; credenciar 0os
servicos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de segurancga relativas aos servicos de remocgéo de
veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; registrar e licenciar, na forma da legislacao,
ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando,
aplicando penalidades decorrentes de infracdes; fiscalizar o nivel de emisséo de poluentes e ruido
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cédigo
Nacional de Trénsito, além de dar apoio a acdes especificas de 6rgdo ambiental local, quando
solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observadas para circulagdo Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes
correlatas.
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